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भाग II - वड 3 - उब - खण्ड (1 ) 
___ PART II --- Section 3 -- Sub-section (1 ) 

- - - - - - - 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत मनाए मोर जारी किए गए साधारग साविधिक नियम , 

(जिनमें साधारण प्रकार के आवेश , उपनियम आदि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye- laws etc . of a General 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories ) 


" 2 . वेतन - - मुख्य निर्वाचन आयुक्त को वही वेतन संदत्त 
किया जाएगा जो उच्चतम न्यायालय के न्यायाधीश 
क वेतन के बराबर है : 


विधि और न्याय मंत्रालय 

नई दिल्ली , 3 अगस्त , 1990 
सा . का . नि . 630. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
324 के खण्ड ( 5 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए मुख्य निर्वाचन आयक्त ( मवा की शर्ते ) नियम , 1972 
का और मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात्:--- 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मुख्य निर्वाचन 
पायुक्न ( मेवा की शर्ते ) संशोधन नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये 1 जनवरी, 1986 को प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 

2 . मुख्य निर्वाचन आयुक्त ( मेवा को शन ) नियम , 1972 
में , 


परन्तु यदि कोई व्यक्ति जो , मुख्य निर्वाचन आयुक्त 
का पद ग्रहण करने की तारीख से ठीक पहने संघ 
मरकार या किसी राज्य सरकार के अधीन किसी 
पूर्ववर्ती मेवा के संबंध में ( असमर्थता या घाव पेंशन 
से भिन्न ) कोई पेंशन ले रहा था या उस के लिए पात्र 
होते हुए उसने उसके लिए विकल्प दिया था , मुख्य 
निर्वाचन आयुक्त के रूप में उसकी सेवा के संबंध में उसके 
वेतन में मे, -- 


( क ) ऐसी पेंशन की रकम घटा दी जाएगी , और 


( i ) उपनियम 2 से 6 तक के स्थान पर निम्नलिखित 

नियम रखे जाएंगे, अर्थात्: - - 
2619 GI / 90 - 1 
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( ख ) यदि उसने , पद ग्रहण से पहले ऐसी पूर्ववर्ती 

मेवा के संबंध में स्वयं को शोध्य पेंशन के किसी 
भाग के बदले में उसका सराशीकृत मूल्य प्राप्त 
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पिया था सो नेशप के उप TT की भET 

पर शा मेटा है तो ना पायेशारवित 
की जाएगी । 

जाने पर --- 
3. पदावधि - - मुख्य निर्वाचन आयुक्त उस तारीख मे , 

( क ) प्रेमी पेंशन का हकदार होगा ओ, ममय -समय 
जिसकी वह अपना पद ग्रहण करता है, छह वर्ष के लिए 

पर यथा मंगोधित उच्चतम न्यायालय न्यायाधीश 
अपना पद धारण करेगा : 

( सेवा शर्ते ) अधिनियम, 1958 की अनुसूची के 
परन्तु यदि मुख्य निर्वाचन आयुक्त उक्त छह 

भाग 3 के उपबन्धों के अनुसार उच्चतम न्यायालय 
वर्ष की अवधि के अवसान से पूर्व सट वर्ष की प्राय 

के न्यायाधीश को देय पेंशन के बराबर है, और 
प्राप्त कर लेता है तो वह उस तारीख को अपना पद 
रिक्त कर देगा जिमको वह उक्त प्रायु प्राप्त करता है : 

( ख ) ऐसी पेंशन ( संराशिक्कत पेंशन सहित ) , कुटुंब 
परन्तु यह और कि वह , किसी भी समय , राष्ट्र 

पेंशन और उपदान का हकदार होगा जिसका 
पति को हस्ताक्षर सहित संबोधन करके अपने पद मे 

उच्चतम न्यायालय का न्यायाधीश समय -समय 
त्यागपन्न दे सकता है । 

पर यथासंशोधित उक्त अधिनियम और उसके 
स्पष्टीकरण - - एम नियम के प्रयोजन के लिए, मुख्य 

अधीन बनाए गए नियमों के अधीन हकदार 
निर्वाचन आयुक्स ( सेवा की शत ) संशोधन नियम , 

होता है । 
1990 के प्रारम्भ की तारीख से ठीक पहले मुख्य 

( 3 ) उस दमा को छोड़कर जब मुख्य निर्वाचन आयुक्त 
निर्वाचन आयुक्त का पद धारण करने वाले व्यक्ति 
के सम्बन्ध में छह वर्ष की अवधि की गंगणना उस 

त्यागपत्र देकर अपना पद त्याग देता है , इन नियमों 
तारीख में की जाएगी जिसको उमने ऐमा पद ग्रहण 

के प्रयोजन के लिए उसके बारे में केवल तभी यह 
किया था । 

समझा जाएगा कि उसने अपने पद का त्याग किया है 
4. छुट्टी----( 1 ) किसी व्यक्ति को जो मुख्य निर्वाचन 

( क ) उमने नियम 3 में विनिर्दिष्ट पदावधि पूरी कर 
पायुक्त के रूप में पद ग्रहण करने की तारीख से ठीक 

कर ली हो या 
पहले मरकारी सेवा में था , ऐसी तारीख में पूर्व उसकी 

( ख ) उसने पेंमठ वर्ष की आयु प्राप्त कर ली हो , या 
मेवा को तत्समय लागू नियमों के अनुसार छुट्टी उसकी 
पदाधि के दौरान किन्तु तत्पश्चात् नहीं , मंजूर की 

( ग ) उसके पद त्याग के बारे में चिकित्सीय रूप में 
जा सकती है और वह , नियम 5 में किसी बाल के 

यह प्रमाणित किया गया हो कि पदत्याग उसकी 
होते हुए भी ऐमी तारीख को उसके खाने जमा कुम 

अस्वस्थता के कारण पावश्यक हो गया है । ", 
छुट्टी अग्रणीत करने का हकदार होगा । 

( ii ) नियम 7 मे 9 तक को , नियम 6 से 8 तक 
( 2 ) किसी अन्य व्यक्ति को , जिसे मुख्य निर्वाचन 

के रूप में पुनःसंख्यांकित किया जाएगा । 
आयुक्त के रूप में नियुक्त किया गया हो , भारतीय 

( iii ) इस प्रकार पुनःसंख्यांकित नियम 7 के स्थान पर 
प्रशासनिक सेवा के सदस्य को तत्समय लागू नियमों के 

निम्नलिखित नियम रखा जा एगा , अर्थात् :--- 
अनुसार , छुट्टी मंजूर की जा मकती है । 

" 7. मेवा की अन्य शर्ते - इन नियमों में जैसा उपबन्धित 
( 3) मुख्य निर्वाचन आयुक्त को छुट्टी मंजूर या ना 

है उसके सिवाए यात्रा भत्ते , किराया मुक्त प्रावास के 
मंजूर करने की शक्ति अथवा उसे मंजूर की गई छद्री 

उपबन्ध , वाहन सुविधाओं, सत्कार भत्तों , चिकित्सीय 
प्रतिसंहृत या कम करने की शक्ति , राष्ट्रपति में निहित 

मुविधाओं से संबंधित सेवा की शर्तों और मेवा की 
होगी । 

ऐसी अन्य शर्तों, जो तत्समय उच्चतम न्यायालय न्याया 
5 . पेंशन-~~ ( 1 ) ऐसे किसी व्यक्ति के बारे में जो 

धीश (मेवा शर्त ) अधिनियम , 1958 के अध्याय 4 और 
मुख्य निर्वाचन आयुक्त के रूप में पद ग्रहण करने की 

तवधीन बनाए गए नियमों के अधीन उच्चतम न्यायालय 
तारीख से ठीक पहले सरकारी सेवा में था , यह समझा 

के न्यायाधीश को लागू होती है, यथाशक्य मुख्य निर्वाचन 
जाएगा कि कि वह सेवा से उस तारीख को सेवानिवृत्त 

प्रायुक्त को लागू होंगी । " 
हो गया है जिसको वह मुख्य निर्वाचन आयुक्त का पद 
ग्रहण करता है किन्तु मुख्य निर्वाचन आयुक्त के रूप 

स्पष्टीकरण ज्ञापन 
में उसकी पश्चात्वर्ती सेवा ऐसी निरन्तर अनुमोदित 
सेवा मानी जाएगी जिसको उस सेवा में , जिसका वह 

चतुर्थ वतन आयोग की सिफारिशों के अनुसरण में , 
है, पेंशन के लिए गणना में लिया जाता है । 

सरकार ने केन्द्रीय सरकार के विभागों में विभिन्न पदों के 

वेतनमान 1 - 1- 1986 से पुनरीक्षित करने का विनिश्चय किया । 
( 2) यदि मुख्य निर्वाचन आयुक्त ( चाहे उपनियम ( 3 ) मुख्य निर्वाचन आयुक्त के वेतन और मेवा की अन्य शर्तों 
में विनिर्दिष्ट किसी रीति में या त्यागपत्र देकर ) अपना के पुनरीक्षण से संबंधित प्रश्न सरकार के विचाराधीन था । 
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अब यह विनिश्चय किया गया है कि मुख्य निर्वाचन आयुक्त 

in respect of such previous service , the com 

muted value thercol, by the affluut of that 
का , जो एक सांविधानिक प्राधिकारी हैं, वेतन और सेवा की 

portion of the pension . 
AT TH 1- 1- 1936 # 7 FUTUTVT parerefter 

. Term vi office . - - The Chief Elcution commissioner yball 

Hold vltice ior a term of six years from the date on which 
के वेतन के समतुल्य होनी चाहिए और उनकी पदावधि उस 

he assumes his office : 
तारीख में , जिसको व पद ग्रहण करते है, 5 वर्ष की बजार 

I ruvided that where the Chiel Election Commissivacr 
6 वर्ष या उनके 65 वर्ष की प्राय प्राप्त कर लेने तक , 

utcains the age ol Sixty - fivc ycary bulvie the explry of the 

said form of six ycars , he shall vacale lui office on the date 
दोनों में से जो भी पूर्वतर हो , होनी चाहिए । अतः नियमों ou which he attains the said age : 
के प्रस्तावित संशोधन को भतग्नक्षी प्रभाव बेना ग्रावश्यक हो 

Provided further that he niay , vt illiy umo, by writing 

clader tus hand addressed to the Presunt, resign nis office . 
गया है । यह प्रमाणित किया जाता है कि उक्त संशोधन को 
भूतलक्षी प्रभाव देने में किसी के हित पर कोई प्रतिफल प्रभाव 

Explanation . For the purpose of this Tule , the term of 

IX years in respect of the Chict Election Commissiunct 
नहीं पड़ेगा । 

holding Oficc immcdiately before ite dule of commencement 

of the Chief Election ConD55 ,0ner s (Conditions of Ser 
[ xr . V - 12018/ 2/ 90-947 ,- I ( farfar . ) 1 

Vice ) Amendment Rules , Iyy0 shall be computed from the 

date on which he had ass ned pillow , 
a . faut , afva 

4 . Leave - i ) A person who , wulediely before the 

date of assuming ollice as the ChicĘ Wieulin Commissioner , 
faoyut : 74 faca artan 26- 5- 1972 p ar 

was in service of Government may be granted during his 
HT . FT . FT . 684 TT 1757 i 1744 10 W , 

Tenure vi office but not thereafter , leave in accordance with 

the rules for the time being upplicable to the Service to which 
1972 TT 2 T05 3 (1 ) 953 1554 TT Fifta 
lic belonged belofe such date and be shall be entitled to 

carry forward the amount of louve landing at his credit on 
हए थ और बाद में उनमें निम्नलिखित द्वारा संशोधन 

yucii date , notwithstanding anything contained in rule 5 . 
fering or 

( 2 ) any other person who is appointed is the Chief Elec 

Lion Commissioner may be granted luave in accordance with 
1. fuqar , 1. 97. fer . 1235 e 30-9-1972 
such rules ay are for the time being applicable to a Diember 

of the Indian Administ ativo Service, 
2 . T # 97 .41.f . 912( ) arca 

( 3) The power to grant or reluse luavo to the Chief Elec 
19- 12- 1985 

tion Commissioner and to revoko or curtain leave granted 

to him , shall rest in tho President. 
3. afya FT. Fir , fa , 339 arta 21- 4- 1989 

5 . Pension .----( 1 ) A person who , immcdialely before the 

date of assuming oflice as the Chie Election Commissioner 
*. yfirgani . . Fl.ft . 912 ( 1 ), ANT T 

was in service of the Government, shall be deemed to have 
24- 10- 1989 

retired from service on the date on which he enters upon 

ofice as thc Chief Election Commissioner but his subsequent 
MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

service as the Chief Election Commissioner shall be reckoned 

as continuing approved service counting for pension in Ser 
(Legislative Department) 

vice to which he belonged , 
Now Delhi, the 3rd August, 1990 

(2 ) Where the Chief Election Commissioner demits office 

(whether in any manner specified in sub -rulc ( 3 ) or by 
G . S . R . 630 . - - In exercise of the power s conferred by resignation ), lie shall , on such jemission be entitled to 
clausc ( 5 ) of article 324 of the Constitution , the President 
is pleased to make the following rules further to amend 

(a ) a poosion which in equal 10 thic pension payable to 

1 Judge of the Supreme Couri in accordance with 
thc Chief Election Commissioner s (Conditions of Service , 

the provisions of Part [Il of the Schedule to the 
Rules , 1972, namely : 

Supreme Court Judges ( Couditions of Service ) Act, 
1. ( 1 ) Tbose rules may be called the Chief Election Con 

1958 , as amended from time to time; and 
missjoner s (Conditions of Service ) Amendment Rules, 1990 . 

( b ) such pension ( including confliutation of pension ) , 
(2 ) They shall be deemed to have come into force on 

family pension and gratuity as are admissible to a 
the 1st January , 1986 . 

Judge of the Supreme Court under the guid Act and 

the rules mude thereunder , as amended from timc 
2 . In the Chief Election Commissioner s (Conditions of 

to timc. 
Service ) Rules, 1972, 

( 3 ) Excopt where the Chief Election Cominissioner demits 
(i) for rules 2 to 6, the following rullcs shall be substi office by resignation , he shall be decped , for the purpose of 
tuted , namely : 

these rules , io havc demjited his office if , and only if, 
" 2. Salary - - There shall be paid to the Chief Elec 

(a ) he has completed the teriza a office specified in 
lion Commissioner a salary which is equal to tho 

rule 3 , or 
saJary of a Judge of the Supreme Court : 

(b ) he has attained the age of sixiy - five years , or 
Provided that if a person who , immediately 
before the datt of assuining office as the Chief 

( c ) his demission of office is medically certified to be 
Election Commissioner was in receipt of, or . 

necessitated by ill-health ." . 
heing eligible so to do , had clected to draw , a 
pension (other than a disability or wound pen 

( ii ) rules 7 to 9 shall be renumber : d as rules 6 to 8 ; 
sjon ) in respect of any previous service under 

( iii) for rule 7 as so renumbered , the following rule shall 
the Government of the Union or under the Gov 

be substituted , namely : 
erament of a State , his salary in respect of ser 
vice a4 tlic Chiel Election Commi sioner shall be 

" - 7 . Vilns conditions of service. - -Save , w otherwise 
1educed 

Nicidad in the rule : Thay ( nditions of ser 
til ) by the amount of that pension ; and 

service relating to travelling Allowinie , provision 

of rent-free residence. conveyance facilities , sump 
(b ) If he had before assuming office , received , in 

tury allowance , medical facilities and auch other 
lieu of a portion of the pension due to hin 

conditions of sorvice is re, for the time being , 


1 


, 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 
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- - . - -- - - - - 
applicable to a Judge of the Supreme Court under age of 65 years ; whichever is earlier . Hence , it has become 
Chapter IV of the Supreme Court Judges ( Condi necessary to give retrospective effect to the proposed amend 
tions of Service ) Act, 1958 and the rules made ment of the rules . It is certified hat the retrospective effect 
thereunder, shall, so far as may be, apply to the to the said amendment will not adversely affect the interest 
Chief Election Commissioner, 

of anybody . 

[ No . A -12018/ 2 / 90 - Adm. I( LD ) ] 
EXPLANATORY MEMORANDUM 

B. L . MATHURIA, Jt. Secy . 
In pursuance of the reçoimmendations, of the Fourth 
Pay Commission , Government decided to revise the scales of NOTE. -- The principal Titles were published vide Notifica 
pay of various posts in the Central Government Departments 

tion No, GSR 684 , dated 26th May, 1972 , Gazette of India , 
w . e. f . 1st January , 1986. The question regarding the revision 

June 10 , 1972. Part II , Section 31i) , page 1554 and subsc 
of the salary and other conditions of service of the Chief 

quently amended by : 
Election Commissioner was under consideration of the Gov 

1. Notification No . GSR 1235, dt. 30 - 9 -1972 . 
ordment. It has now decided that the salary and other con 
ditions of service of the Chief Election Comnissioner, a con 

2. Notification No. GSR 912 ( E ) , dt . 19- 12 -1985. 
stitutional authority , should be cqual to the salary of 
Judge of a Supreme Court w . e.f . 1st Junuary, 1986 and his 

3. Notification No. OSR 339 , dt . 21- 4 -1989 . 
term of office should be 6 years instead of 5 years from 
the date on which he assumes hig oifco or till he attains the 

4 . Notification No. GSR 912 ( E ), dt. 24. 10 .1989 . 


वित्त मंत्रालय 
( प्रार्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 8 अगस्त, 1980 
सा . का . नि . . 631 --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रतिभूति मन्त्रणालय , हैदराबाद में समुह 
घ के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिब्रिस नियम बनाते हैं , अर्थात :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ...- ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम प्रतिभूति मुद्रणालय , हैदराबाद ( ममूह ध पद ) भर्ती नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना . -- ये नियम उन पदों पर लागू होंगे जिन्हें इन नियमों की संलयन अनुसूची के कालम ( 1 ) में बिनिनिष्ट किया गया है । 

3. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. ---उक्त पदों की संख्या , उमका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वह होगा जो इन नियमो से उपाबद 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्विष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा, शैक्षणिक और अन्य प्रहंताएं प्रावि.- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , महताएं और उमसे संबंधित प्रत्य बाते 
से होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्पिष्ट हैं । 

5. मिरर्हता. --यह व्यक्ति 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है . 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पास नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की सागू स्वोय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए प्रत्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति . - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबब करके तथा सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपमन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत, प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

7 . व्यावृत्ति. - -इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट पोर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , प्रमुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
क्रम संख्या 

पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण बेतमान चयन पद अथवा सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए 
संख्या 

हुए वर्षों का खाम प्राय सीमा 

शैक्षणिक और अन्य 
अचयन पद केन्द्रीय सिविल 

महताएं 
सेवा (पेंशन 
नियम, 1972) 
के नियम 30 के 
प्रधीन अनुज्ञेय है । 

या नहीं । 
2 

8 

- - - निवार्यः 
1 . वफारी 

साधारण केन्द्रीय 800- 15- अलयन लाग मही 18 से 25 वर्ष के 1 . अंग्रेजी विषय के 
( 1990 ) सेवा समूह ध 1010- ६. रो . 

बीच (विभागीय माष पाठवीं कक्षा 
* कार्यभार के . 

अभ्याथियों के लिए 35 उत्तीर्ण । 
माधार पर प्रमुसचिवीय 

यापक शिथिलनीय ) 2. चपरासी के तौर 
परिवर्तन किया जा 

पर 3 वर्ष का अनुभव । 
सकता है । 


प्रथाथ 


2 


* 


20- 1150 


- - - - - - - - - - 
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मीधी भर्ती किा गरिवीक्षा की त्यधि , भर्ती की पद्धति , भर्ती मधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति म्या - वि विभिागीय प्रोमति समिति के परिस्थितियां, जिनम 
जाने वाले व्यकियो पदि कोई हो । होगी या प्रोन्नति स्थानांतरण नान्तरण आग भर्ती की दशा है, तो उसकी संरचना संघ लोक सेया पायांग 
में लिए विहित प्राय, ठाग नधा विभिशा पद्धतियों में वे ग्रेष्ट जिनसे प्रोन्नति । 

से परामर्श किया 
और शैक्षिक अर्हताएं द्वारा भरी जाने वाली प्रतिनिय क्ति स्थानान्तरण 

जाएगा । 
प्रोगत व्यक्तियों की 

रिक्तियों की प्रतिणतसा । किया जाएगा । 
दशा में लाग होगी 
यागनहीं 


- 


- 


___ - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


। 


। - - 


- 


- - - 

। । 


10 


14 
- - - 
लागू नही 


सीधी भर्ती किए जाने पदोन्नति बाराभिमके न हो हबलदार चपगगी दफ्तरी ममूह घ विभागीय प्रोन्नति 
पाने व्यक्तियों के लिए मकने पर मीधी भर्ती मारा । ( वेतन और लेखा इकाई ) ममिनि 
बाई 

के ग्रेड में 3 वर्ष की निर्यामत 1 कार्य प्रबन्धक अध्यक्ष , 
सेवा सहित 

2 प्रशासनिक अधिकारी सदस्य . 
अथवा 

3. कार्य अभियाा गदम्य । 
चपगसी ग्रेष्ट में 6 वर्ष की , 

नियमति सेवा माहित । । 
- - - - - - 


1 


. 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


5 


F 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- . . 


प्रचयम 


लाग नही 


लागू नहीं 


। दफ्तरी 

( वेतन और लेग्वा 


लागू नहीं 


775-12955 
वगे. 31 
10257 


इकाई ) 


____ 1 मामाभ्य केन्द्रीय 

( 19910 ) मेवा समूह घ 
" कार्यभार के अराजपवित 
प्राधार पर अनुमचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


12 
1 , 


, 


- -- - - - 
- - - - - 


. 


11 


-. - - 
- - 


- -- . - . . 


. 


13 . 


1 - - 


- - - - 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - - 


- - - - - 


- , 


- 


- - 


साग नही 


शृश्य . 


प्रोन्नति द्वारा 


चपरासी ग्रेड में 3 वर्ष की 
नियमित सेवा सहित । 


लाय नहीं 


ममूह ष विभागीय प्रोन्नति 
ममिति : 
1. कार्य प्रबन्धका --- मध्यक्ष , 
2. प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य 
3. कार्य अभियन्ता - - सबस्य । 


- 


-- --- --- ----- - 


__ 
456 


3. हवालदार पपगसी 


प्रचयन 


लारा नहीं होता . . लागू नहीं होता , 


लाग नही होता 


775- 12- 955 
द. रो. 1 -1 
1025 में . 


1 . सामान्य केन्द्रीय 
( 1990 ) सेवा समुह घ 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
प्राधार पर अनुसचिवीय 
परिवर्तम 
किया जा 
मकना है । 


--- - --- - 


-- 


- 


- - - 


- - - 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


10 


11 


12 


14 


- -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


13 
- - - - - -- - - - - 
समस्त घ विभागीय प्रोन्नति 


माग महीं 


प 


पोलमि द्वारा 


चपरासी ग्रेड में 3 वर्ष की 
नियमित सेवा मलित । 


मागू नग 


ममिति: . 


! कार्य प्रवन्धक - - पध्यक्ष , 
. प्रशासनिक अधिकारी सदर 
3. कार्य अभिपता- - सादरय । 
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- - . -.. . - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4. अपरामी 

g * मामान्य केन्द्रीय 750 12-870 लागू नहीं लागू नहीं 18 से 25 वर्ष के सीप अनिवार्य: 
( 8 + 1 ) सेवास च ६ . रो. 14 

( विभागीय अभ्यर्थियों अंग्रेजी या तेलुग या 
( बेसन मोर अराजपत्रित 940रु. 

के लिए 35 वर्ष तक हिन्दी विषय के साथ 
लेखा इकाई ) मनुसचिवीय । 

सफ शिथिलनीय ) प्राटी झवा उसी । 
1990 

कार्यभार 
प्राधार पर 
परिवर्सम किया 

जा सकता है । 
टिप्पणी: मियुक्ति के पश्चात होम गार्ज में प्रशिक्षण अनिवार्य होगा लेकिन शारीरिक रूप से अपंग व्यक्तियों के लिए ऐसा प्रशिक्षण पनिवार्य नहीं होगा । 


- - - - - - - - 


10 


11 


12 


13 


11 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


लागू नहीं 


( सीसी भर्ती बाले 
व्यक्तियों के लिए ) 


1. 90 प्रतिशत सीधी भर्ती स्थामास्तरण द्वारा: 
2 . 10 प्रतिशत , मन्य समूह प्रतिभूति मुद्रणालय , 
घ पदो से स्थानान्तरण हेवराबाद में 750- 940 
द्वारा, जिसके म होने पर रूपए के ग्रेस में कम से कम 
साली भर्तीद्वारा एक वर्ष की सेवा माले 

समूह ए म्यक्ति । 


समूह य विभिागीय प्रोन्नति 
समितिः 

. कार्य प्रबन्धका - अध्यन ; 
2 . प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य 
3. कार्य अभिन्यम्ता - --सवस्य । 


. 


. 


. 


. 


. 


1 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- - 


5 . झाडूवाला मेहतर 


750-12- 870- लागू नही 
व. रो.-14940 


मागू नहीं 


+ + 3 - 7* सामाग्य केन्द्रीय 

( 1990 ) सेषा समूह ग 
* कार्यभारके मराजपत्रित 
माधार पर अनुसचिनीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 - 25 वर्ष के बीच प्राइमरी या पापकों 
विभागीय अभ्यपियों फमा उत्तीर्ण 
के लिए 35वर्ष तक 
शिथिलमीय ) 


__ _ 


_ 9 


10 


11 


12 


. 


13 


14 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वाप 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


समूह ब विभागीय प्रोन्नति . 
समितिः 
1. कार्य प्रबन्धमा - पाध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी सदस्य 
3 . कार्य अभियन्ता - - सवस्य 


23 


6. पानीवाला 


750 -12-870- 
प . रो - 14 


लागू नहीं 


मागू नहीं 


2* 
( 1990 ) 
* कार्यभार के 
भाधार पर 
परिवर्तन 
शिया आ 
सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा समूह 
पराजपक्षित 
जनसमिषिय 


__ 18 से 25 वर्ष के पीच प्राइमरी स्कूल स्तर 

विभागीय मभ्यर्थियो उत्तीर्ण । 
के लिए 35 वर्षे सफ 
शिपिलनीय ) 


940 . 


T 


For II- - 


, ( i) ] 
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%3 


. 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


सीधी भरती बारा 


लागू मही 


समूह ग विभागीय प्रोति लागूमही 
समितिः 
1. कार्म प्रयासक - मध्यम 
2. प्रशासनिक अधिकारी मवरूप 
3. कार्य अभियन्ता -- सदस्य 


23 


7. मामी 


लागू नहीं 


1 * 
( 1980) 
* कार्यभार 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय 
मेवा समूह क 

पराजपवित 
अनुमषिषीय 


750-12-870- लागू नहीं 
बरो..14 
9404 . 


18 - 35 वर्ष के बीच अनिवार्यः 
(विभागीय अधियों 1. मागवानी में एक 
के लिए 35 वर्षमा वका मनमा । 
णिपिलनीय ) वांछनीयः 

प्राथमिक श्रेणी उसी । 


10 


11 


13 


14 


लागू माही 


2 वर्ष 


भीधी भर्तीधारा 


लागू नहीं 


ममूह ( प ) 
विभागीय प्रोत्रति समितिः 
१, कार्य प्रबन्धक - अध्यक्षा 
2. प्रशासनिक अधिकारी - पदस्प 
3. कार्य प्रभिपता -- सवस्य । 


१. प्रोषमालय सहायक 


लागू नहीं 


800- 15- 1010- जयनित 
व. रो.- 20- 1150 
रुपए 


सामान्य केन्द्रीय 
( 1990 ) सेवा समूह ( घ ) 
* कार्यभार के पराजपवित 
भाधार पर अनुसपिषीय । 
परिवर्तन 
लिया जा 


18 - 25 वर्ष के बीच 
(विभागीय अभ्यपियों 
के लिए 35 वर्ष तक 
शिपिलनीय ) 


अनिवार्यः 
1 . 10वी श्रेणी उत्तीर्ण 

अंग्रेजी, तेलमु पौर 
हिन्दी पढ़ने , लिखने 
व मोलने में सक्षम । 
2. किसी प्रतिष्ठित 

पोषधालय या 
बाबाने में मरहम 
पट्टी करने का एक 
पर्व का म्पवहारिक 

अनुभव 


- 


- 


- - - - - - - - - .. . 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


....... _ 

14 


11 


12 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


. . 


. 


- 


- 


T 


. 


- 


- 


- 


_ 9 
मायु - नहीं । 
योग्यताएं -- हो । 


10 
2 वर्ष । 
( सीधी भर्ती वाले 
ग्यातियों में लिए ) 


लागू नहीं 


...... - - . - ----- - - - - 

- .-.- . - 

13 
पयोतिद्वारा, जिसके न हो प्रोन्नति के लिए: 

समूह ष विभागीय प्रोमति समितिः 
मकने पर मीधी भर्तीप्रारा । प्रतिभूति मुद्रणालय ___ 1. कार्य प्रबन्धक - अध्यक्ष 

समूह " प " कर्मचारी 2. बरिष्ठ चिकित्सा अधिगारी - सवस्य 
जिन्हें किसी प्रतिष्ठित 3. प्रशासनिक अधिकारी सवस्य । 
मौषधालय या दवाखाने में 
3 पर्ष काम करने का 
भनुभव हो । 
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- - - 


23 


56 


7 


9 . काउंटर मेमगन 


लागू नहीं 


1 * . . मामाम्प केन्द्रीय 800- 15- 1010- अचयनित 
- ( 1990 ) - सेवा समूह ( घ ) व. रो. 20- 1150 
* कार्यभार के अराजपत्रित रूपए 

आधार पर मननुसचिवीय 
परिवर्तन 
फिया जा 
सकता है । 


18- 25 वर्ष के बीच सैल्ममैन के रूप में एक 
( विभागीय कर्मचारियों वर्ष के अनुभव सहित 
के लिए 35 वर्ष नक 10वीं कक्षा उत्तीर्ण 
शिथिलनीय ) 


. 10 


11 


12 


__ 13 


14 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


लागू नहीं 


( सीधी भर्ती वाले 
प्यक्तियों के लिए । ) 


पदोन्नति द्वारा । कूपन क्लर्क जिमझी मेरु समूह " च " विभागीय प्रोन्नति समिनिः 
जिसके न हो सकने पर सीधी में 3 वर्ष की नियमित 1 . कार्य प्रबंधक -~ अध्यक्ष 
भर्ती द्वाग । सेवा हो । 

2. प्रशासनिक अधिकारी - - मरस्य 
3. अधिकारी, जिसे जलपान गृह के 
अध्यक्ष के रूप में नामांकित किगा 
गया हो -- - सदस्य । 


---- - - -- - - - -- --- 


- 


---- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


. 


- - . 


- - - - - - - 


- - . . - 


- - -- -- 


- 


- --- - -- - - 


- - -- - - 


- - 


- 


10. कूपन क्लर्क 


शून्य 


467 
1 * मामान्य केन्द्रीय 775- 12-955- प्रनयनिन लाग मही लाग नहीं 
( 1990 ) मेषा समूह ( घ ) बरो.-14 
* कार्यभार के प्रोगपस्मिन 1015 म 
प्र . धार पर अननमचित्रीय 
परिवर्तन 


मकता है । 


.. 


. . . - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- -- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - 


10 


111 : 


14 


- - - -- - - - - - - - - .. . - - - - -- - - - - - - - - - -- -- - - 


- - - 


- - - - .. - . - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


लाग नही 


प्रोन्नति द्वारा 


1 . येंडर , जिन्होंने ग्रेड में ममर, “घ ”विभागीय प्रोग्यप्ति समितिः लागू नहीं 

4 वर्ष की मियमित 1. कार्यप्रबन्धक - - मध्यक्ष 
मेवा की हो । 

अधिकारी जिसे प्रतिभूति 
2. माध्यमिक कभा उभीर्ण । मद्रणालय अन्नपान गह का 

अध्यक्ष मनोनीत किया गया 

हो - - सदस्य । . . . 
5. प्रशासनिक अधिकारी--- सदस्य । 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


-- - - .. - . 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- -- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - - - - - - - - 


11 सोश्या 


चपन 


लाग नहीं 


* मामाम्य केन्द्रीय 800- 15- 1010- 
( 1990 ) सेदा समुह ( च । नरो - 20 
* कार्यभार के अराजपषित 115 
माधार पर मननमचिय 
परिवर्तन 
किया जा 


18- 25 वर्ष के बीच अनिवार्यः 
(विभागीय प्रषियों 1. माध्यमिक प्रेणी 
के लिए 35 तक उत्तीर्ण । 
शिथिलमीय ) । 2 . पाक कला में एक 

वर्ष का अनुभव । 


------ - - -- - -- -- - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- -- - - - - - - - - --- - - - 


-- -- - - - - 


- - - 


- - - 


[ भाग [I -- पंड 3 (i) ] 


भारत का राजपत्र . मक्सूबर 13, 1090 / माश्विन 28, 1912 
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10 


11 


12 


13 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


, 


नही 


सीधी भर्ती वालों के पदोन्नति द्वाराजिसके न हो चाय बनाने वाले, जिनकी ममूह “ घ ”विभागीय प्रोन्नति समितिः लागू न .. . 
लिए 2 पर्ष । सकने पर सीधी भर्ती धारा । प्रा में 3 वर्ष की नियमित 1. कार्यप्रबंधक - - अध्यक्ष , 

सेपा हो या वेंडर के रूप 2. प्रतिभूति मुद्रणालय जलपान 
में फुल छ ; वर्ष की सेवा गृह समिति के प्राध्यक्ष - - सदस्य ; 
हो । 

___ 3 . प्रशासनिक अधिकारी- - सवस्य । 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


------------- 


12. चाय बनाने वाला 


पचयमित 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


775- 12- 955 
व. रो.- 14 
1025 रुपए . 


* 1 सामान्य केन्द्रीय 
( 1990 ) सेवा समूह “ घ ” 
*कार्यभार के अराजपत्रित 
माधार पर मननुसधिषीय । 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


प्रोन्नति वा 


लागू नहीं 


पैगर , जिन्होंने ग्रेड में 3 
वर्ष की नियमति सेवा की 
की हो । 


समूह “घ ”विभागीय प्रोन्नति समितिः 
1. कार्य प्रबन्धक - - प्रध्यक्ष, 
2. प्रतिभूति मद्रणालय जलपान 

गृह समिति के अध्यक्षा- - सदस्य ; 
3 . प्रशासनिक अधिकारी - - सदस्य । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


. 


4456 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13. बैंडर 


लागू नाही 


750- 11- 870- लागू नहीं 
. रो.- 1 4 
940 रुपए 


* 8 सामान्य केन्द्रीय 
( 1990 ) सेवा समूह " प " 
* कार्यभार के प्रगजपत्रित 
प्राधार पर मननु मचिवीय । 
परिवर्तन किया 
किया जा 
सकता है । 


18 - 25 वर्ष के ब. प । अनिवार्य: 
( विभागीय प्रभ्यथियों क . खाना बनाने तथा 
के लिए 35 वर्ष तक चाय बनाने की 
शिथिलनीय ) । मूलभूत जानकारी 

सहित माध्यमिक 

थेणी उत्तीर्ण । 
ख . तेलगू तथा हिन्दी 

में बात चीत करमा 
जानता हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- . - - - + - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


T 


14 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


नाग नहीं 


वर्ष 


मीधी भर्नी द्वारा । 


लागू नही 


लागू नहीं 


मगृह “ घ ” विगागीय प्रोपति समितिः 
। कार्य प्रबन्धक - - अध्यक्ष; 
2. प्रतिभूति मुद्रणालय जलपान 

गृह समिति के अध्यक्ष- - सदस्य , 
१ . प्रशासनिक अधिकारी; - - सदम्य । 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2619 GI / 90 - - 2 
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8 


14. फायरमन 


लागू मही 


* 8 मामान्य केन्द्रीय 800-15-1010- पयम 
( 1990 ) सेवा समूह " , " दरो - 20 
* कार्यभार के भरामपत्रित 1150 रुपए । 
प्राधार पर मनन सचिवीय । 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 - 254 के बीच । अनिवार्य : 
(विभागीय कार्मचारियों 1. 10वीं कक्षा उत्तीर्ण 
के लिए 35 वर्ष तक किमी मान्यता 
शिथिलनीय ) 

प्राप्त संस्थान से 
फायरमैन प्रशिक्षण 

में प्रमाणपन । 
3. म्यूनतम ऊंचाई - - 

6 फुट 5 इंच 
( 165 से . मी . ) 
मौर छाती 31रंच 
से 33 इंच ( 79 
84 से . मी . ) 


4. प्रत्येक मांस प्रछी 

तरह से देख पाने में 

सक्षम हो । 
5. रंग मंधता, तिरछी 

नजर से देखना 
( भेंगापन ) या 
माख में अन्य किसी 
भी प्रकार की वि 
कृति को अयोग्यता 
माना जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - - - - - 


9 


. 10 . 


. 


10 , 


11 


12 


13 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


, 


- - - - - - 


- - - . 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती वारा 


लागू नहीं 


लागू नाही 


समूह "प " विभागीय प्रोन्नति/नियुक्ति 
समितिः 
1. कार्य प्रवन्धयः -- अध्या; 
2 . मुख्य मुरक्षा अधिकारी - - सदस्य ; 
3. प्रशासनिक अधिकारी - - सदम्य ; 
4. सुरक्षा अधिकारी - - सदस्य । 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


टिप्पणी:- - अधिकतम निर्धारित काय मीमा में अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के मामले में या समय -समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनवेशों 

के प्रसार किसी अन्य वर्ग विशेष के व्यक्तियों के मामले में हील दी जा सकती है । 


2. प्रागु -सीमा अवधारित करने की प्रन्तिम तारीख भारत में अभ्याथयों से प्रार्थना पत्र प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी । ( उन के लिए अतिरित 

अन्तिम तारीख मही जो सम, मेघालय , अरुणाचल प्रवेश, मिजोरम, मणिपुर , नागालेण्ड, निपुग , मिक्किम , जम्मू भर काश्मीर के सदान जिवीजन, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल भोर गीति जिले तथा पांगी मम डिवीजन तथा मसमान और निकोबार द्वीप समूहों के संघीय क्षेत्र तथा लक्षवीप के संघीय 
क्षेत्र में है । ) रोजगार कार्यालय के भर्ती के मामले में प्रायु-मीमा प्रषधारित करने की प्रतिम तारीख यह होगी , जिस तक रोजगार कार्यालय से 
माम भेजने के लिए कहा गया है । 


१. अनुभव योग्यताप्रो सम्बन्धी महतानों सक्षम प्राधिकारी के विवेकान मार अनु सूचित जातियो पर अनुसूसूित जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामले में 

उस तिथि में शिथिल की जा सकती हैं यदि चयन के किमी स्तर पर सक्षम प्राधिकारी की यह गय हो कि उनके लिए प्रारक्षित स्थानों को भरने के 
लिए इन समवायों से अपेक्षित अनुभव रखने वाले प्रभाथियों के उपयुक्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 

[ मं 1 ( 9 )/ 90-पीएम ( एसपीपी ) ] 


प्रक्षण चन्द्र , प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 
New Delhi, the 8th August, 1990 


G . S . R . 631. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rulos regulating the method of re 
cruitment to the Group D posts in the Security Printing 
Press , Hyderabad , namely :-- 


AT 13, 1990/ ifrat al, 1912 
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- - - - - 
other matters relating thereto shall be as specified in columns 
5 to 14 of the schedule aforesaid . 
5 . Disqualification . No por9011, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living; or 
(b ) who having a spouse living , has antered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Goverament may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any porson from the operation of this rule. 


1. Short title and commencoment. - 1 ) These rutes may 
be called the Security Printing Press , Hyderabad (Group D 
poşts ) Recruitment Rules , 1990 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in Official Gazette. 


2 . Application . They shall apply to the posts specified 
in column (1 ) of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Number of posts, classification and scale of pay. - The 
number of posts , their classification and the scale of pay 
attached thereto , shall be as specified in coluinns 2 to 4 of 
the said Schedule . 


6 . Power to relax . — Where the Contral Government is of 
the opinion that it is necessary or expedicat so to do , it may, 
by order , for reasons to be recordod in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

7 , Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of the age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castos and tho Scheduled 
Tribes and other special categories of persons, in accordance 
with the orders issued by the Central Government from timo 
to time in this regard . 


4 . Method of recruitment, age limit , educational and 
other qualifications etc . — The method of recruitment to tho 
said posts , age limit, educational and other qualifications and 


SCHEDULE 


Name of Post 


S . 
No. 


Number of Posts 


Classification 


Scale of pay 


1. Daftary 


Rs. 
1150 . 


800 -15-100 -EB - 20 


General Central Service 
Group D Non -Minis- 
terial, Non -Gazetted . 


( 1990 ) 
* Subject to variation 

dependent on work 
load . 


Whether sclection 
post or Non -Sclec 
tion post 


Age limit for direct recruit- 
mont 


Educatioanl and other quali 
fications required for diroot 
recruitment 


Whether benefit of 
added years of ser- 
vice is admissible 
under rule 30 of the 
CCs (Ponsion -Rules , 
1970 ) 


5 


Non -selection 


Not applicable 


Between 18 - 25 years (Relax Essential : 

able for departmental candi- 1. Passed Middle school 
dates upto 35 years) . 

standard with English as 

one of the subjects . 
2 . 3 Years experience as 

Peon . 
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Poriod of probation if any 


Whether age & qualifications 
prescribed for direct recruits will 
apply in tho case of promotees 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by pro 
motion /transfor and percentage of 
vacancies to be filled by various 
methods 


10 


11 


2 years for direct recruitments . 


By Promotion failing which by 

direct recruitment. 


In case of recruitment by promo- If Departmental Promotion Com - Circumstances in which Union 
tion /deputation /transfer grades m ittee exists, what is its composi - Public Service Commission is to be 
from which promotion /deputation / tion 

consulted 
transfer to be made 


12 


13 


14 


Not applicable 


Havaldar Peon / Daftary (Pay and 

Accounting Unit ) with 3 years 
regular service in the grade . 

Or 
Peon with 6 years regular service 

in the grade . 


Group D Departmental Promo 
tion Committee : 
1 . Works Manager ( Chairman ) 
2 . Administrative Officer (Mem 

ber) 
3. Works Engineer (member ) 


3 


2 . Daftary (Pay and 

Accounting unit ) . 


General contral Services 
Group D Ministerial 
Non -Gazetted . 


Rs. 775 - 12 - 955-EB - 14 
1025 . 


(1990 ) 
* Subject to varia 

tion dependent on 
Workload . 


8 . 


Non - Selection , 


· Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 


11 


Not applicable . 


Nil. 


By Promotion . 


[HTTT II -- 
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- 


... 


13 


14 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


12 
Peon with 3 years regular service 

in the grade . 


Not applicable 


Group D 
Departmental Promotion Commit 

tee : 
1 . Works manager -- -Chairman . 
2 . Administrative Officer — Mem 

ber . 
3 . Works Engineer --- Member. 


3. Havaldar Peon 


General Central Services 
Group D Ministerial Non - 

Gazetted 


Rs. 775 -12 -955 - EB -14 

1025. 


(1990 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 

load , 


6 


8 


-- - - - -- 


Non - Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


- am 


- 


- - 


- 


9 


10 


1 


11 . 


Not applicable . 


Nil 


By promotion . 


12 


13 


4 


Peon with 3 yoars regular service 

in the grade. 


Not applicable. 


Group D 
Departmontal Promotion Com 
mittee : 
1. Works Manager - Chairman . 
2 . Administrative Officer -- 

Member 
3 . Works Engineer — Member. 


1 


2 


3 


4 


4 . Peon 9 (* ) 

Goneral Central Services Rs. 750 - 12- 870 -EB- 14 
(8 + 1 Pay and Ac Group D Ministerial 

940 . 
counting unit 1990 Non -Gazetted . 
(* ) Subjoct to variation 

dependent on work 

load , 
Note : After appointment Training , in Home Guards will be obligatory , save in the case those who are 

physically handicapped to undergo such training. 
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= 


- 


= 


L . . . - . - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


( 5 ) 


( 6 ) 


(8 ) 


- - 


- - -- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


Not applicable 


Not applicablc 


Between 18 -25 years ( relaxa 
ble for departmental candi 
dates upto 35 years) 


Essential ; 
Passed Middle school standard 
with English or Telugu or Hindi 
as one of the subjects . 


- - - - 


- - - 


* * - - - 


- 


* - - -- - - - - 


10 


11 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


Not applicable . 2 years ( For direct recruits ) 1. 90 % direct recruitment, 

2. 10 % of posts by transfer 

from other Group D posts 
failing which by direct 

recruitment. 
- 
SCHEDULE 

: - - - - 
12 

14 
By transfer : persons in Grade D Group D Departmental Promo Not Applicable . 

posts of Security Printing Press , tion Committee 
Hyderabad having atleast one 1. Works Manager - Chairman . 
year service in the grade of Rs. 2 . Administrative Officer - Mem 
750 - 940 . 

ber. 

3. Works Engineer – Member . 
- - - - - - - - - - 

2 
5 . Sweeper /Scavenger * 4 + 3 - 7 

General Central Services Rs. 750 -12 - 870 -EB -14 
( 1990 ) 

Group D Ministerial 940 
*Subject to variation Non -Gazetted . 

dependent on work 
load 

- - - 
5 

6 


Not Applicable . 


Not Applicable . 


Between 18 - 25 years (Re- Desirable : 

laxable for departmen - Passed Primary Stand 
tal candidates upto 35 ard 
years 

Vth Class. 


Or 


UL - LOG . 


RUTTI 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


SCHEDULE 


9 


10 


11 


Not Applicable . 


2 years. 


By Direct recruitment. 


SCHEDULE 


12 


14 


Not applicable . 


Group D Departmental Promo- Not Applicable 
tion Committee : 
1. Works Manager -- Chairman . 
2. Administrative Officer - Mem 

ber 
3 Works Engineer - Member 

- -- - -- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 
- - - 


- 
- - - - - - 


UIT 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


= 


- 


- 


- - - - I - - - - 

4 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


6 Waterman 


2 
1990 
* Subject to variation 
dependent on work 
load ( 1990 ). 


General Central Services Rs 750 - 12 - 870 - EB - 14 
Group D 

940 . 
Ministerial Non 
Gazetted . 


11 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


Not applicable 


Not applicable 


8 

- 
Between 18 - 25 years (Relaxa - Desirable : 
ble for departmental candi. Passed Primry 
datos upto 35 years ) . 

standard . 


School 


- 


- 


11 


Not applicable 


2 years 


By direct rocruitment 


- 


- - - - - - 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Not applicable 


Group D Departmental Promo- 

tion Committee : 
1 . Works Manager — Chairman 
2 . Administrative Officer - Mem 

ber 
3 Works Engineer -- Member 


- 


- 


- - 


. 


-- - 


- 


- 


- - - - . - - . - 


. 


7 . Mali 


(1990 ) 
* Subject to variation de 

pendent on work load . 


General Central Services. Rs. 750 -12 -870 - EB -14 

Group D Ministerial 940 . 
Non -Gazetted . 


5 


Not applicable 


Not applicable 


-- - - - - 

8 

- - - - - -- - - - - - - 
Between 18 - 25 years (Relaxa - Essential : : 
ble for departmental candi- 1. One year s experience in 
dates upto 35 years). 

gardening 
Desirable : 
Passed Primary School 

standard . 


- - - - 


10 


- - - - - -- - - 
11 

- - - - - 
By direct recruitment 


Not applicable 


2 years 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Group D Departmental Promo 

tion Committee : 
1 . Works Manager - - Chairman 
2 . Administrative Officer ---Mem 

ber 
3. Works Engineer ---Member 


- - --- 


-- - - - - - - - 


- 


8 . Dispensary Assistant 


1* 
(1990 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


General Central Services, Rs. 800 - 15 - 1010 - EB - 20 
Group D Non -Minis- 1150 . 
terial Non -Gazetted . 


8 


Selection 


Not applicable 


Between 18 - 25 years (Relaxa - Essential : 

ble for departmontal candi- 1 . Xth Standard pass , 
dates upto 35 years) . 

should be able to read 
write & speak English , 

Telugu & Hindi. 
2 . One year prectical ex 

perience in dressing in a 
reputed dispensary or 
Clinic . 

- - - 
11 


10 


Age - No 
Qualifications – Yes. 
- - - - 12 


2 years ( For direct recruits). Promotion failing which by direct 

recruitment. 
- - -- - - - - - - - - - 13 - - --- --- - - - - - - 17 - - - - 


TTT 


- 


- U 


-V 


I 


- 


- 


- 


--- 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


For Promotion : 

Group D Departmental Promo 
Group D staff of Security Printi - tion Committee : 

ing Press having 3 years ex - 1 . Works Manager - Chairman . 
perience in a reputed dispensary 2 . Senior Medical Officer - Mem 
or Clinic 

ber 
3. Administrative Officer - - Men 

ber 


9 . Counter Salesman 


1990 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


General Central Scrvices, Rs. 800 - 15 - 1010 - EB - 20 
Group D Non -Minis - 1150 . 
terial Non -Gazetted , 


į A 
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- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


= 


= 


> 


6 


Non - selection 


Not applicabla 


Between 18 - 25 years (Re 10th Pass with one yoar 
laxable for departmental can - experience as salesman 
didates upto 35 years). 


10 


11 


Not applicable 


2 years (for direct recruitinent) 


By promotion failing which by 
direct recruitmont 


- 


- di 


ah 


- 


14 


: 


Not applicable . 


12 

- - - - 
Coupon clerk with 3 years regular Group ‘ D Departmental Promu . 
service in the grade 

tion Committee : 
1 . Works Manager - - Chairman . 
2 . Administrative Officer - -Mcm 

ber . 
3. An Officer who is nominated 

as Canteen Chairman - Mem 


ber . 


Inr 


10 . Coupon Clerk 


1(* ) ( 1990 ) 
( * ) Subject to variation 

dependent on work 
load . 

- - -- - - - 


Genoral Central Services, 

Group D Non -Minis - 
torial Non -Gazetted . 


Rs. 775 - 12 - 955 - EB -14 
1025 . 


- - -- - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Non selection 


Notanoli 


Not applicable 


Notapplicable 


No 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


* - 


- - - - - - - 

. - 


- . - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- -- 


- - 


- 


- -- - - - - - - 


- - - - - - - - -- 


- - - -- - - - - --- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- -- 


9 


m . -- -- - - - --- 


11 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


10 

- - - - -- - - - - 
Not applicable 


- - 


- . 


- - 


- - -- - - 


- 


- 


Nil . 


By promotion 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


-- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- . 


- - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - 

13 


--- - 


. 


- - - - - - - 


- 


12 


14 


- - -- - - - 


- - - 


- - 


- - - - - - - -- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - -- - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - - - - wm - - - - - 


Not applicable . 


1 . Vendor with 3 years regular 

service in the grade . 
Middle standard piss 


Group D Departmental Pirinya . 

tion Committee : 
1. Works Manager - Claimun . 
2 . An Officer who is nominated 

Chairman of SP ! (Security 
Printing Prats ) ( il ten 

Committee Member. 
3 . Administrative Officer - - 

Mernber. 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- -- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


2019 GIH - - 3 . 
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n - - . - 


= = 


= 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - -- - - 


- - - 


. - 


= - . 


. . 


. . . . . 


2 


2 


11. Cook 


( 1990 ) 
* Subject to variation 
dependent on work load 


Genelal Central Services , Rs. 800 - 15 - 1010 - EB - 20 

Group D Non -Minis - 1150 
terial Non -Gazetted . 


5 


6 


Selection . 


Not applicable. 


Between 18 - 25 years (Relax - 
able for departmental can . 
didates upto 35 years) 


Essential : 
1 . Passed Middle standard . 
2 . One year experience in 

cooking . 


10 


No. 


2 years for direct recruits. 


By Promotion failing which by 

direct recruitment. 


12 


Not applicable . 


Tea maker with 3 years regular 

service in the grade or having 
total of 6 years regular service 
rendered as Vendor . 


Group D 
Departmental Promotion Com 

mittee : 
1 . Works Manager - Chairman . 
2 . Chairman of Security Printing 

Press Canteen Committee -- 

Member . 
3. Administrative Officer — Mem 

ber . 


12 . Tea Maker 


( 1990 ) 
* Subject to variation 

dependent on work 
load . 


General Central Services , Rs. 775 - 12- 955 - EB -14 

Group D Non -Minis- 1025 . 
terial Non -Gazetted . 


- - 


-- - - - 


- TTT - TT 


- - - 


- - 


5 


6 


Not selection , 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


UTUL 


10 


11 


No 


Nil. 


By Promotion . 


[477 If - 


* 3 (i ) 1 
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= 


12 


14 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


Vendor with 3 years regular ser 

vice in the grade 


Not Applicable 


Group D 
Departmental Promotion Com 

mitteo : 
1 . Works Manager - Chairman . 
2 . Chairman of the Security 

Printing Press Canteon Com 

mittee - Member. 
3 . Administrative Officer- - Mem 

ber. 


1 


13 . Vendor 


8 (* ) 
(1990 ) : 
(* ) Subject to variation 

dependent on work 
load . 


General Central Service, 

Group D Non -Minis - 
terial Non -Gazetted . 


Rs. 750 - 12 - 870 - EB - 14 
940 . 


- 


- - - - - - 


6 . 


Not applicable 


Not applicable 


Between 18 - 25 years (Relax - 
able for departmental can - 
didatos upto 35 years. 


Essential ; 
A . Passed Middle School 

with basic knowledge of 
cooking and Tea mak 

ing . 
B . Should be able to converse 

in Telugu and Hindi. 


10 


11 


Not applicablc 


2 years 


By direct recruitmont 


12 


14 


Notapplicable 


Group D 

Not Applicable 
Departmental Promotion Com 

mittee : 
1 . Works Manager -- Chairman . 
2 . Chairman of the Security Print 

ing Pross Canteen Commit 

tee -- Member. 
3. Administrative Officer - Mem 

ber. 


14 . Fireman 


8 (* ) 
( 1990 ) 
* Subject to variation de 

pendent on work load . 


General Central Services, Rs. 800 - 15 - 1010 -EB - 20 
Group D Non -Minis - 1150 . 
terial Non -Gazetted , 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- - = = - - = 


= 


-- 


. - 


- 


= - 


= = 


- 


= 


5 


Spletion 


Not applicable 


Between 18 - 25 years (Relax - 

able for departmental can - 
didatos upto 35 years .) 


Essential : 

1. Passed 10th class . 
2 . Cortificate in Fireman 

Training from a recog 

nised Instituto . 
3. Minimum Height- 5 5 " 

( 165 cms.) and chest 

31" -— 33" (79 -- 84cm .). 
4 . Each eye must have a 

full field a vision . 
5. Colour blindness, Squint 

or any morbid condi 
tions of the eye shall 
be deemed to be a 
disqualification . 


9 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


12 . 


13, 


14 . 


Not applicable 


Not applicable 


Group D 
Departmental Promotion / Appoint 

ment Committee : 
1 . Works Manager - Chairman 
2 . Chief Security Officer — Member 
3. Administrative Officer -Member 
4 . Safety Officor --Member 


NOTE : 


the case of recruitment made through the Employment Ex 
change shall be the last date upto which the Employment 
Exchange is asked to submit the names, 


1 . The upper age limits prescribed may be relaxed in favour 
of Scheduled Caste Schedulcd Tribos or any other special 
categories of persons in accordance with the instructions issu 
ed by Central Government from time to time, 


(2 ) Thc crucial date for determining the age limit shall be 
the closing dato for receipt of applications from candidates 
In India ( and not the closing date prescribed for thoso il 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu srd 
Kashmir , Lahaul and Splti District of Hinuchal Pradesh and 
Pangi Sub Division and the Union territory of tho Andaman 
and Nicobar Islands and the Union territory of Laksha 
dweep ) . The crucial date for determining the age limit in 


(3 ) The qualification ( s ) and experience is / are relaxable 
at the discretion of the Competent Auliority in the case of 
Candidates belonging to Scheduled Castes or Schedulcd Tribes 
if at any stage of selection the competent authority is of the 
opinion that sufficient number of candidatos from these coni 
munities possessing the requisite qualififications and experi 
ence are not likely to be available to fill up the vacancy 
reserved for them . 


INO. 1(9 ) / 90 -PM (SPP ) ] 
ARUN CHANDRA , Under Secy . 


[ भाग II - खंड 3 (i) ] 


भारत का राजपत्र : अक्तूबर 13, 1990 / प्राश्विम 
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( राजस्व विभाग ) 


नई दिल्ली, 1 प्रमतूबर , 1990 


मा . का . नि . 632 :- - राष्ट्रपति , संविधान मनु द 302 के परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राजस्व विभाग, यिन मनालय 
में पार्थिक सलाहकार के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. पक्षिप्स माम और प्रारम्भ :- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विस्त मंत्रालय , सजस्व विभाग ( आर्थिक सलाहकार ) भती नियम, 1990 है । 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्प होंगे । 

2. पदसंख्या , वर्गीकरण और बेतनमान :- - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमी से उपायत अनमी 
के स्तम्भ में स्तम्भ 4 में मिनिर्दिष्ट है । 


3, भर्ती की पद्धति , माय -सीमा मोर अन्य महताएं मादि :- - उक्त पद पर भर्ती की पति, माय -सीमा , प्रहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो जमत अन सूची के रतम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

1. निरर्हता : - - वह व्यक्ति 
( ख ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिगमा पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान महीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पीर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रौधीम 
अनीय है पौर ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट थे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति :- - महां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक मा समीचीन हूँ, वहां पह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद करके तथा मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबस, आदेश सारा 
शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यायक्ति : इन नियमों की कोई बास , ऐसे मारक्षणों, आम - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव महीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
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पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद अथवा प्रपयन सोधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए पाय सीमा 


पद 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


माथिक सलाहकार * ( कार्यभार के आधार पर साधारण केन्द्रीय सेवा, 

* ( 1990 ) परिवर्यन किया जा सकता समूह " क " राजपत्रित 


5900-200- 7300 रु . 


लागू नहीं होना 50 वर्ष से अधिका नहीं 

टिप्पण :- - केन्द्रीय सिविल 

सेवा (पेंशम ) नियम, 1973 
के नियम 30 का फायदा 
केवल सीधे भर्ती लिए 
आने वाले व्यक्तियों के 
लिए लागू किया जा सकता 
है । ऐसे व्यक्तियों को 
कोई फापया मनुशेय नहीं 
होगा जिन्हें केन्द्रीय सरकार 
राज्य सरकार और स्थ 
शासी निकायों के अधीन 
उनकी पूर्व सेवा के लिए 
पेंशन संबंधी फायवों की 
गणना करने में लिए 
प्रनकात किया जाता है 
तथा ऐसे व्यक्तियों को 
कोई फायदा मनुज्ञेय नहीं 
होगा जो अपनी पूर्ण 
सेवा में इन निकायों में 
मशीन सेवा में जो 
गए वर्षों का फायदा प्रामा 
कर चुके हैं । 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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= 


MANTMENT 


= 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सीधे भर्ती किए जाने लाले व्यक्तियों परिवीक्षा मी प्रधि यदि कोई हो 
मिथिल सेवा (पेंशन ) नियम , 147 : के के लिए शैक्षिक प्रौर अन्य प्रताप के लिए विहित आय पौर शक्षिक 
नियम 30 के अधीम अनुय है या नहीं 

महंताएं प्रोम्मत व्यक्तियों को वशा 
में लागू होंगी या नहीं 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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- 
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- 


- 


- 


- - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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10 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


। 


- - - - - - 


लागू नहीं होता 


पावश्यक : 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों ( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
या मादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के पर्थशास्ड वाणिज्य में मास्टर 
लिए. 5 वर्ष सका शिथिल की जा सकती सिग्री या समतुल्य 


भई भी किए जाने पर किया 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए एक वर्ष 


टिप्पण ; आयु सीमा प्रवधारित करने के लिए ( ii ) राजवित्तीय मातियों में क्षेत्र 
निर्णायका तारीख भारत में प्रस्पर्थियों से में अनुसंधान क्षेत्र अध्ययन को , 
पावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई जिसमें कराधान योजना पर 
अतिम तारीख होगी ( न कि यह मस्लिम विशेष रूप से जोर दिया गया 
मारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल हो , 15 वर्ष का अनुभव 
प्रवेश,. मिजोरम, मणिपुर , मागालैग, 
त्रिपुरा, सिक्किाम , जम्मू - काश्मीर राज्य 
के , लबाला खंड, हिमाचल प्रवेश के लाहोल 
और स्पीति मिले तथा अम्बा जिले के 
पांगी उपखंड, अंदमान और निकोबार 
श्रीप या लभवीप के अभ्यर्थियों के लिए 

विहित की गई है । 
टिप्पण : 1. महंताएं प्रन्यया सुप्रहित 

अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार शिपिल की जा 
सकती है 
दिपण. 2 . अनुभव संमंधी महता ( महंताएं ) 
संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
. जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब 
शिथिल की जा सकती है (है ) जम चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
मायोग को यह राय है कि उसके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभा रखने वाले उन समुदायों 
के माध्यपियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

होने की संभावना नहीं है । 
पांछनीय : अर्थशास्त्र या बाणिज्य में पी०एम०१० और कराधान में स्वत रूप से अनुसंधान करने का माश्य । 
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भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
समानान्तरण द्वारा तथा विभिन्म पत्तियों द्वारा भरी जाने बालो रिक्तियों 
की प्रतिशसता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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का माना गया तो 


11 
. . - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा है 
जिसके न हो सबाने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


रात भरताहै 


12 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा है ) 
केंद्रीय सरकार राज्य सरकारों भारतीय रिजर्व बैंक /मन सूचित बैंको/ 
विश्वविद्यालयों/ माग्यसाप्राप्त अनुसंधान संस्थानों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i) जो नियमित प्राधार पर सदृश पर धारण किए हुए 
हैं या 


[ भाग H . - 


3 (i ) . 


भारत का गजपत्र अमनुबर 1 . 1900ग्राम 21 19 1 :2 


. . 
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. . - . - - .. 
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- 


- -- - - .- - - - -.-.- . .... - - - - - - - - -- - - - - - - . . -. . . 

( ii ) जिन्होंने ८ 4500 - 37007 . या ममतुल्य वेतनमान पान ! 

पर तीन वर्ष नियमिन या की , या 
( iii ) मिन्होंने 3700- 5000 रु . या भगतुल्य वेतनमान वाले पद । 

पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की , ना 
( iv ) अंतरराष्ट्रीय निकायों जैसे , विश्व बैन , अंतराष्ट्रीय मुद्रा मिश्रि 

राष्ट्रमंडल मचिवालय, यू . एम . प्राई. सी मो ., एन . मी दी . 
ए . डी . , सी . ए . टी . टी . मषियालय प्रादि , में कार्य का है में . . 

भारतीय जो सदुश पद धारण किए हुए हैं , श्रीर 
( ख ) जिनके पाम स्तम्भ 8 के अधीन मीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए पिहित अर्हताएं और प्रभमब हैं । 
( प्रतिनिय षित की अधि, जिम के अनर्गत मत्रीय सरकार के उमी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुमि. से ठीक पहले धारिस 
अन्य काहर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि है, पांच वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ।. ) 
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- - - - 


- - 


- - - - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उनकी संरचना 


भर्ती करने में फिम परिस्थितियों में संघ लोषा मेवा आयोग में परामर्ण 
किया जाएगा । 
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प्रत्यक, अबरस पर संघ लोक मेवा प्रायोग से परामम उप रान पात्र प्रत्यक 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) ममूह "क विभागीय प्रोन्नति 
समिनि : 
1. मचिय , भारत सरकार , राजस्व विभाग 

— अध्यक्ष 
2. म य आर्थिक सलाहकार , भारत सरकार 

- सदस्य 
3. अपर मचिय ( प्रशा . ) 
टिप्पण : - गीधे भी ARP, गए, व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभा 

गीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियो , संघ लोक सेवा आयोग के 
अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि भायोग उनका प्रन मोदन नही 
करना है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक सेवा 
आयोग के प्रथम या मिमी मवस्य की प्रस्पक्षता में फिर से होगी । 
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-- 


- 


- 


+ 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ फा . में , 7- 120 18/ 89-प्रशा .- 1] 

म . बी . बलराजन , प्रवर समिय 


(Departmeni of Revenue ) 


4 . Discqualitications - - No person, — 


New Delhi, the 1st October, 1990 


( il ) who has entered into or contincted a manic with 

a person having n Shouse living , or 
( b ) who, having it spouse living , hai entered into ar 

contracted in mariage with any person , 


G . S .R . 032 , -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following ruley regulating the niethod of 
recruitment to the post oť Economic Adviser in the Depart 
ment of Revenuc , Ministry of Finance , namely : - - 


1. Short tille and commencement. — ( 1 ) These rules may be 
callod the Ministry of Finance , Department of Revenue , 
( Economic Adviscr ) Recruitment Rules , 1990 . 


eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is perfrissible under the personal law 
applicable to such peion 211 ,1 the other party to the marriage 
And that there are other grounds for so doing , encipt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do it may , 
by order , for reasons to te recorded in writing and in con . 
sultation with the Union Public Service Commission , relay any 
of the provisions of these rules with respect to any class of 
Category of persons 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Guzette , 


2. Number of post , classification and scale of pay . - - The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall he as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule ( annexed to these rule : ) . 


3 . Method of recruitment, afte litnit and qualiicutions. 
The method of recruitment. Age linut. qualifications Inc 
other mattors relating to the said rost shall be as restreira 
columns 5 to 14 of the said Schedule , 


6. Saving. .... Nothing in the rules shall affect recrvil 
tions, relaxation of age limit and other con essioni regui el 
to he provided for the Scheduled ( e . the Schedule 
Tribes and other special cotevor es of rerosns in accord 
Once with the orders issued by the content rinternaat fioni 
time to tine in this remarit. 
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SCHEDULE 


Unn 


, 


04 LTL LLLLLLL 


1 


Name of post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct 

recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non 
selection 


post 


(1 ) 


(2 ) 


( 3) 


(4 ) 


(4 ) 


N . A . 


Economic Adviser 1 * 
to the Governmnt ( 1990 ) 
of India . 


Rs. 5900 -200 - 

7300 


Not exceeding 50 years. 


General Central 
Service Group 
A Gazetted . 


* Subject to 
variation dependent on 
workload . 


(Relaxable for Govt . ser 
vants upto 5 years in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government ) . 
NOTE : The Crucial 
date for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from can 
didates in India (and not 
the closing date prescri 
bed for those in Assam . 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland . 

Tripura , Sikkim , Ladaklı 
Division of J & K State , 
Lahaul Spiti district 
and Pangi Sub -Division 
o [ Chamba district of 
Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar 
Islands of Lakshadweep ) . 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - Y - , 


- - -- - - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


TOOS 


required for direct recruits 


Whcther buneſit ofadded 
years of service admissible 
under rule 30 of the CCS 
(Pension ) Rules , 1972 


period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational 
qualificatious 
prescrib : d for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
Projjotees 


( 7) 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


N 


. 


Esse itial : 
( i) Master s Degrec in Economics 

Commerce from a recognised 
University or cquivalent. 


One year 
for direct 
recruits. 


Yes 
The benefit of Rule 30 of the 
CCA ( P ) Rules 1972 can be 
made applicable for direct rec 
tuits only . The benefit will not 
be admissible to those who are 
allowed to count for pensionery 
benefit their previous service 
under Central/State Govt. and 
autonomous bodies and to 


(ii) 15 years experienca in Research / 

field studies in the field of Fiscal 
- Policies with special crphosis on 

taxation planning. 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- -- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


[WTV II - 


3 ( ) ] 


97 * * 7T 77895 : 71747 13, 1990 , HT4A 31, 1912 


2583 , 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


· 


- . 


. . 


those who have received the 
benefit of added years of service 
in their previous service under 
these bodies. 


NOTE 1 : 
Qualifications ar : relaxable at the dis 
cretion of the UPSC in cost of candi 

dates otherwise well qualilied . 
NOTE 2 : 
The qualification (s ) regarding experience 

is / are relaxable at the discretion of the 
UPSC in the case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes and Scheduled 
Trihes iſ at any stage of selection , the 
UPSC is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these com 
munities possessing the requisite ex 
perience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for 

them . 
DESIRABLE : 
Ph . D . in Economics or Commerce with 

evidence of independent research in 
taxation . 


Method of rectt. whether In case of rectt. by promotion / If a DPC exists , what is its 
by direct rectt . or by , deputation transfer , grades composition 
Promotion or by deputa - from which promotion /depu 
tion /transfer and percent- tation / transfer to be made 
age of the vacancies lo 
be filled by various 
inethods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
rectt. 


( 11) 


(12 ) 


( 13) 


( 14) 


By transfer on deputation Transfer on deputation ( in - Op. A DPC (for considering Consultation 
( including short term cluding short- term contract) : confirmation ). 

with the UPSC 
contract ), transfer failing Transfer 

1 , Secy to the Govt. of India necessary on 
which by direct recruit Officers under the Central D / o Revenue – Chairman each occasion , 
ment. 

State Govts. /Reserve Bank of 2 . Chicf Economic Adviser 
india /Scheduled Banks of to the Govt. of India 
India /Universities /recognised 

- Member 
Research Institutions : 

3 . Addl. Sccy . (Admn . ) to 
( a )(i) holding analogous posts the Govt. of India Do Re 
on a regular basis ; or 

venue 

- Member 
( ii ) with 3 years regular ser- “ NOTE : The proceedings of 
yice in posts in the Scale of the DPC relating to confirma 
Rs, 4500 - 5700 or equivalent ; tion or a direct recruit shall 
or 

be sent to the Commission for 
( iii) with 8 years regular approva ). If however, these 
service in posts in the scale of are not approved by the Coni 
Rs. 3700 - 4500 or equivalent ; mission a fresh meeting of the 
or 

DPC to be presided over by 
( iv ) Indians working in Inter - the Chairman or a Member of 
national bodies , like World the UPSC shall be held " . 
Bank I. M . F ., Commonwealth 
Secretariat, UNIDO , UNC 
TAD , GATTSecft etc, holding 
analo gous positions ; and 
(b ) possessing the qualifica 
tions and experience prescri 
bed for direct recruits under 

Column 8 . 
2619 G [/90 
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- - 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


-- - - - 


-- . 


- - - .. - -- -- - - - 


.... . : :: : : - . - . 


- - . .. . 


.. . . . . - - - 


12 


- - 


- 


- - - -- 


- - - 


(Period of deputation includ 
ing period of deputation in 
another ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
some other organisation / 
deptt. of the Central Govt. 
shall not exceed 5 years.). 


[ F . No . A -12018/ 89 - Ad . ]]] 
S . V . VARADARAJAN , Under Secy . 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


A 


वाणिज्य मंत्रालय 

नई दिल्ली , 25 मितम्बर , 1990 
सा . का . नि . 633 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रस्त मपिरयों का प्रयोग करते हुए वाणिज्य मन्त्रालय के अधीन मामा 
इलेक्ट्रोनिकी निर्यात प्रसंस्करण क्षेत्र, मुम्बई में विकास आयुक्त , प्रशासनिक अधिकारी, संपदा प्रबंधक कार्यपालक सहायक , कार्यालय अधीक्षषा, सीमाशमा सहायक 
पालक्टर ग्रंकक और निषारक शधीक्षक के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनिममन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थाम : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 3) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मांसाकुंज इलेक्ट्रोनिकी निर्यात प्रसंस्करण क्षेत्र ( यमूह "क " और सम्र र पत्र ) 
भर्ती नियम , 1990 है । 

( 2 ) य राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव- संख्या , वर्गीकरण और बेतममान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान पे होगे जो इन नियमों 
से उपाधत मनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से ( 4 ) में विनिर्विष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और अन्य महताएं प्रादि : उरत पदों पर भर्ती की पनि, प्राय-मीमा, प्रहंताप और उममे संबंधित अन्य थाने से 
होगी जो पूर्वोक्त मनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) मे ( 11 ) में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से शक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीर विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है , वहां बह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को विसी वर्ग या प्रवर्ग के गलियों की बावन, प्राण वारा 
शिथिल कर मकेगी : 

8. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बान , ऐसे पारक्षणों, प्रायु -भीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं पायेगी जिनका केन्द्रीय मांकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विणेप पवर्ग के अस्नियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है : 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


.. वर्गीकरण 


वेतन मान 


चयन पद प्रथया 
अपयत पद 


मीधे भर्ती किए जाने 
, पाले व्यक्तियों के 
लिए प्राम-मीमा 


सेवा में ऑटे गए वर्षो 
का फायवा केंद्रीय 
मिश्रिम सेना ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन .. 

अनुज्ञेय है या नहीं 
- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- - . - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 5900- 200- 6700 , लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
समूह “ ग ” राजपत्रिन 


लागु नही होना 


1 . विकास प्रायुक्न IX ( 1990 ) 

* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन चिया जा 
सकता है । 


- 


- - - - - - - - - - - -- 


[ भाग II -- खंड 3 (i) ] 
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मोध भनी किन गाने माने व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
न्य अना 


परिवीक्षा को प्रधि, यदि कोई ही 


मोरे ना किए जाने वाले व्यक्मियों के लिए 
विहित प्रायु पार गैक्षिक प्रर्हताए प्रोनस 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


( 9 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


साग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - - - - -- - - - 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- - 


- 


- - - -- - - - -- - - - - - - - -- - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - -- 


- - - - - -- - - - - - - - - - - 


-- - - - - - 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति । 
म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुनर्नियोजन द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
( i) अम्खिल भारतीय मेयानों या केन्द्रीय भेवा ममूह ( क ) के ऐसे 

अधिकारी जो केन्द्रीय सचिवालय में संयुक्त सचिव के रूप में 
नियुक्त किए जाने के लिए पात्र हैं और जिन्हें मौद्योगिक विकास 

का अनुभव है । 
( ii ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) जो नियमित आधार पर मदण पद धारण करते हैं ; या 
( ख ) जिन्होंने 4500- 5700 म . या समतुल्य वेतनमान में पों पर 

3 वर्ष नियमिन सेवा की है ; या 
( ग ) जिन्होंने 3700- 5000 रु . या समतुल्य वेतनमान में पदों पर 
9 वर्ष नियमित सेया फी है और जिन्हें उद्योगों के विकास का 
अनुभव है । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए पुर्मियोजन : 
सशस्त्र बलों के ऐसे कार्मिको पर भी जिम्हें एक वर्ष की अवधि 

के भीतर गेषा नियत्म होना है या रिजर्व में स्थानांतरित किया 
जाना है और जिनके पास अपेक्षित प्रहताएं और प्रतिनियुक्त व्यक्ति 
के लिए अनुभव है पर भी विचार किया जाएगा । ऐसे व्यक्तियों 
को उम तारीम्र तक जिनको उन्हें सशस्त्र बलों से निर्मफ्त होना 
है, प्रतिनियमित पर रखा जाएगा और उसके पश्चात पर पुमर्नियों 
अन पर बने रह समगे । सिविल पदों के प्रतिनिवेश से अधिकार्षिता 

को आयु तक पुननियोंजन ) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पर्व पर प्रतिनियुक्ति की प्रषधि 
भी है, साधारणतया 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

- -- - ---- - - - ------ - 


- 


- 


यवि विभागीय प्राप्नति ममिति , मो उसकी संरचना 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों में संव लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- - - - - - - - - -- - - -- - 


( 13 ) 


( 14 ) 


नाग नहीं होगा . 


भूतपूर्व सैनिकों का पुननियोजन करते समय . संघ लोक सेवा प्रामोग 
से परामर्थ करना प्रावश्यक है । 
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- - - - - - - - - - - - - - -- - - 


- + . . . . . . - 


- - 
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प्रोन्नति मारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 


प्रोग्मति : 


ऐसे संपदा प्रबंधक कार्यपालक सहायक जिन्होंने श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 

सेव की है । 
टिप्पण : प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची अधिकारियों धारा मापने अपने 

श्रेणी पद में विहित प्रहक सेवा पूरी करने की तारीख के प्रति 
निर्देश से तैयार की जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांमरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीम ऐसे अधिकारी - -- 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण करते हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 2000- 3500 रु . या समतुल्य वेतनमान में पद पर 
___ 3 वर्ष नियमित सेवा की हो ; और 


( ख ) जिन्हें प्रशासन , लेखा मौर स्थापना संबंधी मामलों का अनुभव 


( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोमनि की सीधी 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पान नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति 
दाग निमुक्ति के लिा. विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । ) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किमी अन्य कारर याहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि भी है 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक महों होगी ) 


- - -- - - - - - - - -- ---- -- - - - -- - - - - -- - -- - - - ----- - - - - - ---- --- - 


. . 13. 


मभी अवसरों पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ग करना आवश्यक 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रीमति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग-- प्रध्यक्ष । 
2 . विकास प्रायुक्त , सांताक्रूज इलैक्ट्रोनिको निर्यात प्रसंस्करण क्षेत्र-- सवस्य । 
3. उप सचिव निदेशक, वाणिज्य मंत्रालय सदस्य । 
4. उप विकास प्रायुक्त , सांता कुम इलेक्ट्रोनिको निर्यात प्रसंस्करण क्षेत्र- सदस्य । . 


टिप्पण : ---- पृष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति को कार्यवाहिया, मंय लोक सेवा प्रायोग के अनुमोपनार्थ भेगो जाएंगो । किन्नु, यदि पायोग उनका मन 

मोन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संप : लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को अध्यक्षता में फिर में होगी । 
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मकता है । 
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प्रोत्रति द्वारा जिसके न हो सकन पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 


प्रांतात : 
सांताक्रुज इलेक्ट्रोनिकी निर्यात प्रसंस्करण क्षेत्र के स महायक जिन्होंने 

श्रेणी में ५ बर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : जोन में कार्यालय अधीक्षक के पद पर ऐसे वर्तमान नियमित 

पदधारियों पर भी जिन्होंने 3 वर्ष नियमित मेवा की है प्रोन्नति के 
लिए महायको के साथ विचार किया जाएगा । 
प्रतिनिक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय मरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी - - 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर मश पर धारण करते या 
( ii ) जिन्होंने 115 1 13- 28th ) .. या नमवल्य वेतनमान में पदों पर 

3 वर्ष नियमित सेवा को है ; और । 
( ख ) जिन्हें हाउस कीपिग का अनुभव है । 
( फीडर प्रदर्श के ऐमे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की साधी पंक्ति 
में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए बिनार किए जाने के 
पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियविन के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
अन्य संगटन विभाग में हम नियुक्ति से टीक पहले धारित किसी 
अन्न काइर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि भी है, माधारण 
नया नीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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चयन के प्रत्येक अवसर पर मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 


OM 


समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . विकास प्रायुक्त, सांताक्रुज इलक्ट्रोनिक निर्यात प्रसंस्करण क्षेत्र - अध्यक्ष 
2. उप विकास आयुक्त , सांताक्रुजइलक्ट्रोनिकीनिर्यात प्रसंस्करण क्षेत्र - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी, सांताक्रज इलैक्ट्रोनिकी निर्यात प्रसंस्करण क्षेत्र - सदस्य 
4. अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति का समुचित प्रार्थािन का एक 
___ अधिकारी - सदरम । 


टिप्पण :- - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, शंघ लोक मेवा आयोग के अन गोदनार्थ भनी ! किन्ल . दि शायोग उनका अनुमोदन 

नहीं करना है . विमोर प्रोन्नति ममिति : २ लोक सबा अागोग के अध्यक्ष किमी सदस्य मा अध्यान में फिर में होगा । 
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नहीं 


*कभार के 
अाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


लग नही होता 


लागत होता 


लाग नही होता 
** * *** 


प्रोन्नति द्वाराजिसके न हों पकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वार। 


Tr 


ऐसे ज्येष्ठ आशुलिपिक जियो श्रणा म २ पानमः सेना दा ! 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण । 
( i ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐने अधिकारी जो गदृश पद धारण 

करते हैं ; या 
( ii ) 16-11 - 1900 रुपये वेतनमान में केन्द्रीय सरकार के ऐसे 

आशुलिपिक जिनौन भर्ग में नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) 14.10- 0101 400 it {) 72 के तनमान में केन्द्रीय 

सरकार के ऐसे प्राशुनि एक जिन्हाने श्रेणी मे 8 नियमित सेवा 


फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की संधी 

कित में है प्रनिनियक्ति , पर. नियक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पास नहीं हों । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गग व्यक्ति योन्नति 
द्वार। नियूक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगटन विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले धारित 
किमी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


HILERAN 


.. .... .... 


- ... . ... ... ...--- -- - -- ... 


Ram 
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मनूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . विकास आयुक्त , सांतानुज इलैक्ट्रोनिकी रिति प्रसंस्करण क्षेत्र - - अध्यक्ष 
2 . उप विकास आयुक्त , मानाग इलेक्ट्रोनिको निर्यात प्रनंस्करण क्षेत्र 
___ - सदस्य । 
3 . प्रशासनिक अधिकारी, सांताक्रुज इलैक्ट्रोनिको निर्यात प्रसंचरण क्षेत्र --- 
- सदस्य । 
४. अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति का मम चित प्रास्थिति का एक 
___ अधिकारी - सदस्य । 
टिप्पण : --- पुष्टि में संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति को कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा प्राग के अनमोदनाथ भेजो जाएगा । किनु, दिलामो 15 न मोदन 

नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैटर संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


( 1 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


चयन 


लागू नहीं होता 


नहीं 


5 कायालय अधीक्षक 1 ( 1930 ) 

साधारण केन्द्रीय सेवा 1640-65- 2600 
" कार्यनार के आधार पर मग " ख " अराज . द . रो . - 73- 2900 6 . 
परिवर्तन किया जा सकता है । पत्रित । 


भाग - 


3 ( 1 ) 


मागरम | THE . अशा बार 1 : 1937 मागिन : I, 141 2 
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प्रतिनियुक्ति पर रशानान्तरण/पुनियोजन धार। । 


गोन गरकार के अधीन ऐसे अधिकारी: - -- 

( m ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदण पद धारण करते हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 1400- 2300/ 1100- 2600 य० या समतुल्य वेतनमान में पदों पर 5 

वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( अ ) जिन्हें ले खा , प्रशासन और स्थापना संबंधी मामलों का अनुभव है । 
भृतार्थ सैनिकों के लिए पुननियोजन : 
मस्त्र बलों के ऐसे कार्मिकों पर भी जिन्हें एक नई की समाधि के भीतर सेवानिवृत्त होना है 

या रिन में स्थानान्तरित किया जाना है और जिनके पास प्रतिनियुक्ति व्यक्ति के 
लिए विहित अर्हताएं मोर अनुभव है पर भी विचार किया जाएगा । ऐसे 

प्रक्तियों को उस तारीख नक जिसका उन्हें समग्त्र चानों में निर्मुमन होना 
प्रतिनिक्ति पर रया जागा और 31477पुयोजन पर रहा । 

( पुननियोजन मिविल पदों के प्रतिनिधश से अधिपिता की प्राथू तक होगा ) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अलानन्द्रीय सरकार के उमो : किमी प्रान्य संगठन 
विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले धारित किमी मान्य काउर- पाद य पन्न 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी ह. मावारणतमा पर म अधिक नहीं 
होगी । 

___ - - . - - - - . . 
- - - - - - -- 

- - . 


- - 


- . ......... ... 


-- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - - - - 


- - - 


13 


- 


- - 


- 


. 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


भूतपूर्व सैनिकों का पुननियोजन करम गमय आयोग से परामर्श 
करमा मावश्यक है । 


समुह " " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. उप विकास प्रामुक्त , सांताक्रुज इलक्ट्रोनिकी निर्यात प्रसंस्करण क्षेत्र--- अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी सौताकुंज इलैक्ट्रिोनिकी निर्यात प्रसंस्करण क्षेत्र --- सदस्य 
3 . जन सम्पर्क अधिकारी , मांताक्रुज इलेक्ट्रोनिको निर्यात प्रसंस्करण क्षेत्र - - सदस्य 
टिप्पण : - - पूष्टि से संबधित विभागीय प्राति ममिति की कार्यवाहियां , संघ लोग 

सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु यदि आयोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागन्य प्रोन्नति गमिति की बैटवः सपनाक मेवा 
मायोग के अध्यक्ष मा किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

-- - - - ...---- - - - - ... .. . ......... ---- --- - - ..- - .. 


. .. . . . 


. - - 


- 


- - 


5 


- - . -.. - 


. - 


. - - - . - . 


- - - - 


- 


- 


. . - 


- - 


- - 


- - - 


- .. - - - . - - 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


8. सीमाणल्क 

सहायक 

कलक्टर 
- - - - - - 


1990 * कार्यभार 
के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


साधारण फन्द्रीय सेवा 
समूह " क " अननु - 

सचिवीय 


1000- 100- 3500- 
125- 4500 रुपये 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 

- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


( 19 ) 


- - - - - 


- - - - 


- - - -- 


- . 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- -- 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होगा 
_ _ . _ _ _ _ 

-- - - - - 
11 
- - - -- 

- - - - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर रथानान्तरण द्वारा 

प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्ल नाई के प्रधान से अधिकारी : - - 

( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण करते हैं ; या 
( ii ) 2200- 1000 रू वेतनमान में पद धारण करने वाले ऐसे सीमाशक 

सहायक कलाटर जिन्होंन श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियक्ति की प्रवधि , जिसके अन्तर्गम केम्प्रीय सरकार के उसी या किमी अन्य संगटन विभाग में इम नियुक्ति में टोक पहले धारिप 

किसी अन्य कार बाह्य पद प्रतिनियुक्ति को अयधि भी है , साधारण तीन वर्ष से अधिक नहीं होना ) 


नदी हाही ) . . . 


. 


- - - - 


__ _ - 


- - -- - 


- - 


. . . 


- - 


- - 


- . - .. . 


- - 


__ - . - - -- - - 

14 


- 


- - - 


. - . - 


- 


. 


- 


- 


- - 


- 


- - , 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - : 


- - - - - - - -- 


--- - - 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


- - -- - . -- 


- - . 


- - -- - - . . . . - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


.. - - - - 


. - 


- . . . 


- - - 


- - - - 


AN 
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- 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


7. अंकक 


3 * ( 1990 ) 

साधान केन्द्रीय सेवा 20 - 1. ? १. १६ - ला नहीं होता लागू नहीं होता लाग नहीं होता 
* कार्यभार के आधार पर सर 

द ग . - 3 (30. 
परिवर्तन किणार " ख " अविन . . - 3500 E 
सकता है । 

प्रत्तनुसचिवीय 


THD 


- - -- - - 


- 


- 


- --- - -- 


- -- - - - ----- --- 


- - - . .. - ... - 


-- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- -- 


- -- - - 


- - 


- 


( 10 ) 
लाग नही होता 


9 


. 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


reast 


12 


प्रतिनिकिन पर स्थानान्तरण द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड के अधीन से अधिकारी:: - - 
( i ) जो नियमित आधार पर मशा पद धारण करते हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 1640- 2900 १० या समतुल्य वेतनमान में पदों पर 3 वर्ष 

नियमित मेवा की है ! 
( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार के उनी मा किमी 
अन्य संगठन विभाग में इस निगक्ति से टीम पहने धारित किपी 

अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारगनया 
तीन वर्ष मे अधिक नहीं होगी । 


. 


. . ...... . 


... .. .. - -- - -- 


- -- - - - - 


- 


-- - - - -- - 


• - 


~ ~ - - 


- - ------- - -. .. . 


. 


. 


- -~ ~ ~ - . .. 


H 


omwwwwxam- . . . 


- 


m 


- 
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लाग नहीं होता 


संघ लोक सेवा अायोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है 


- 


remon- 


rearner... . 


. . ... .. . . .. . .. 


. . . . 


. .. . ... - 


~ -- 


. ................. . . ......... . . . ..... . 


- 


- - 


PMAnased - arma 


( 5 ) 


( 6 ) 


लगू नहीं होता 


६ निवारक 

अधीक्षका 


* 1 1990 

साधा ग केन्द्रीय सेवा 2000 - 61-2300 -द . गे लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
* कार्यभार के प्राचार ममह कि रजपत्रित 75 - 3200- 1043 
पर विर्तन किया जा कमलमविर 

3500 रु० 


ww 


- 


rama 


लाग नहीं हतिः 


ल . " नहीं होता 


नाग नहीं होता 


m 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


-भvaRAM 


- 


- 


- - 


- 


___ 
प्रतिनियुकि : पर स्थानान्तरण द्वार 


. . 


... . -- - - - - ... 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- . - - - . --- 


NA 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः 
केन्द्रीय उत्पाद शल्क और सीमा शुल्क बोर्ड के अधीन ऐसे अधिकारी: - - 

( i ) जो नियमन प्राधार पर सदृश पद धारण करने हैं 
( ii ) जिन्होंने 16-10- 2901 रु . या समतुल्य नमान में पदों पर 

: वर्ष नियमिमें सेवा की है । 


( प्रतिनियक्ति की अवधि जिसके अन्तनि केन्द्रीय सरकार के उमी या किमी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्य का डर 
बाह्य पद पर नियुक्ति को अवधि भी है, मारणतया 3 वर्ष में 
अधिक नहीं हो 


. . . 


. . . . 


. . 


. … ... . .. . - varum . ... . 


- 


- - 


- 


armarpal - 


- 


- 


- 


( 13 ) 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से पर मर्श करना अावश्यक नहीं हैं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


के के झः उपसचिव 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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DISIDE * * 

. 
: MINISTRY OF COMMERCE 

(4 ) Disqualifications.- - No person , 
Now Delhi, the 25th September, 1990 

( a ) who has entered into or contracted à mairingo with 

a person having a spouse living , or 
G . S . R . 633 . - In exerciso of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitut on , tho Presdient here 

( hy ) who having a spouse living; has entered into of 
try makes the following rules regulating the method of re 

contracted a marriage with any person . 
cruitment to Development Commissioner , Administrative 
Officer, Estate Manager , Executive Assistant, Office Superin shall be eligible for appointment to any of the said posts . 
tendent, Assistant Collector - of Customs, Appiaisc , and 
Preventive Superintendent in the Santacruz Electronics Ex 

Provided that the Central Govornmont may , if sati fied 
port Processing Zone , Bombay , tinde the Ministry of that such marriage is permissible linder the personal law 
Commerce , namely : 

applicable to such person and any party to the marrioge and 

that there are other grounds for so doing, exempt any per 
1. Short title and commencement. - - ( i ) These rules inay 

son from the operation of this rule . 
be called the Santacruz Electronics Export Proce sing Zonc 
(Group A and B posts 1 Recruitment Rules, 1990 . 

5 , Power to relax, — Where the Contral Government is of 

opinion that it is necesary or expedient so to do , it may be 
( tl) They shall come into force on the date of their 

order , for reasons to be recorded in writing , and in conu 
publication in the Official Gazette . 

tation with the Union Public Service Commission , relux ony 
2 . Numter of posts , classification and scale of pay.-- The of the provisions of these rules with respect to any class or 
number of tlie suid posts , their classification and scale of category of persons. 
pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to 
(4 ) of the schedules annexed to these rules . 

6 . Saving . – Nothinp in these rules shall affcct reservntione, 

relaxation of age limit and other conter long required to be 
3. Method of recruitment, age limit, qualiflration etc . provided for the Scheduled Castes. the Scheduled Tribes , Ex 
The method of recruitinent, age limit , qualifications and other 

servicemen nad other speriat categories of persons in ac 
mattery relating thicreto shall be as grecified in columny ( 5 ) 

cordance with the orders iqcued by the Central Governmont 
to ( 14 ) of the schedule aforesaid . 

from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of post Classification 

Scale of Pay 


(1 ) 


( 2 ) 


(3) 


1* ( 1990 ) 


1 . Developinent 

Commissioner 


General Central Service Rs. 5900 - 200 - 6700 
Group A Gazetted . 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


- .. .- - . . - ---- - - - - -- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


TLT 


Whether selection post or Age limit for 
non - selection post direct recruits 


Whether benefit of added Fducaticrel ard other 
years of Service adrrissi - qualifceticrs rrovired 
ble under rule 30 of the for direct recruits 
C .C . S . (Pension ) Rules . 
1972 


(5) 


(8 ) 


N . A . 


N .A . 


N . A . 


N . A . 


- 


- 


- 


- - 


GUI 


Whether age and educational qualifi - 
cations prescribed for direct recruits 
will apply in the case of Promotees . 


Period of probation , Method of recruitmert, Whether by direct 
if any . 

rectt. or by promotion or by deputation / 
transfer & percentage of the vacnancies 
to be filled in by various methods. 


(10 ) 


(11) 


N . A . 


By transfer on deputation / re -employment, 


N . A . 
2619GI|90 - 5 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 
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I case of recruitment by promotion deputation ! If a DPC exists , what Circumstances in which UPSC 
transfer , grades from which promotion ! 

is its composition is to be consulted in making 
deputation / transfer to be made . 

recruitment . 

- - - - - -- - --- - - - - -- - - - - 
(12 ) 

(13 ) 

( 14 ) 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- -_ 


- 


- - 


- - - - 


N . A . 


Consultation with UPSC neces 

sary while making re -employ 
ment of ex - servicemen . 


Transfer on deputation . 
(i ) Officers of All India Services or Central Ser 

vices Group ‘ A ’ eligible for appointment as 
Joint Secretary in the Central Secretariat and 

having experience in industrial development. 
( ii) Officers in the Central Government 
( a ) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
(b ) with 3 years regular service in posts in the 

pay scale of Rs. 4500 - 5700 or equiva 

lent; or 
( c ) with 9 years regular service in posts in 

the pay scale of Rs. 3700 - 5000 or equi 
valent and possessing experience in de 

velopment of Industries . 
For Ex-Servicemen Re- employment 
The Armed Forces Personnel who are due to retire 

or to be transferred to reserve within a period of 
one year and having the requisite qualifications 
and experience prescribed for deputationists shall 
also be considered . Such officers will be given 
deputation terms upto the date on which they are 
due for release from the Armed Forces , thereafter 
they may be continued on re -employment. (Re 
employment upto the age of superannuation with 
reference to Civil posts ). 
Period of deputation including period of deputa 
tion in another ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same of some 
other organisation department of the Central 
Government shall not exceed 5 years . 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


m2 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


(1 ) 


(2 ) 


( 3) 


( 4 ) 


VALT . 


- - - GM 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


2 Administrative Officer 


1 * ( 1990 ) 


General Central Service 
Group ‘ A ’ Gazetted 
Non -Ministerial. 


Rs. 2200 - 75 – 3200 - EB 
100 - 4000 


Subject to variation 
deperident on workload . 


- 


-- - - - 


-- 


- - - - - -- - - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - , 


- , 


. 


[HTT II - 
- --- - - - 

(5 ) 


3 ( 1) 

AT TT TT TTTTT : FT 13, 1990 / 

94 21, 1913 
I - - I2 . = -- - - -- I- - - - - - - -- --- -- 3 - - - -- - - -- -- -- - - - - - - - - - - - - -- - - ---- - - 

(6 ) 
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- - - - - - 


= ! -- - - - 


- - -- - - - - 

(8 ) 


- 


- - 


- - - - 


-- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


Se lection 


N . A . 


N . A . 
- - - - - - - - - - 


N . A . 


- 


. - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


II 


. 


- 


. 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


( 9 ) 


(10 ) 


( 11 ) 


- 


A - TV 


N . A . 


N . A . 


By promotion failing which by transfer 
on deputation . 


LUUN 


2 


TL 


- 


- - 


OL 


Y 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


LUUL 


( 13) 


Uu 


(12 ) 

( 14 ) 
- - - - -- -- - --- - . 
PROMOTION : 

Group ‘ A ’ Department Promotion Commi- Consultation 
Estate Manager /Executive Assistant with tee (for considering Promotion ) 

with UPSC 
3 years regular service in the grade . 

1 . Chairman or Member of Union Public necessary on all 
NOTE : 

Service Commission - - Chairman occasions. 
The eligibility list for promotion shall be 2 . Development Commissioner, Santacruz 
prepared with reference to the date of comp- Electronics Export Processirg Zone 
letion by the officers of the prescribed 

- - Member 
qualifying service in the respective grade ) 3 . Deputy Secretary /Director, Ministry of 
post . 

Commerce 

- Member 
TRANSFER ON DEPUTATION : 
Officers of the Central Government/State 4 Deputy Development Commissioner, 
Government . 

Santacruz Electronics Export Processing 
(a ) (i) holding analogous.posts on regular Zone. 

- Member 
basis ; or 

NOTE : The proceedings of the DPC relat 
( ii) with 3 years regular sorvice in ing to confirmation of a direct recruit 

posts in the scale of Rs. 2000 – shall be sent to the Commission for app 
3500 or equivalent ; and 

roval. If however, these are not approved 
(b ) having experience in administration , by the Commission , a fresh mcetirg of 

accounts and establishmentmatters. the DPC to be presided over by the Chair 
( The departmental officers in the feeder man or a Member of the UPSC shall be 
category who are in the direct line of held . " . 
promotion will not be eligible for con 
sideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligi 
ble for consideration for appointment by 
promotion . Period of deputation including 
period of deputation in another ex - cadre 
post held immediately preceding this 
appointinent in the same or some other 
organisation department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 3 
years) . 


- - - 


- - - - 


-- - -- - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - -- - - - 


- LL 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


- 1 - - 


- 


- 


- 


2 (2 ) 


( 3 ) 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


3. Estate Manager 


j * ( 1990 ) 
* Subjeot to variation 
dependent on workload 


General Central Service 
Group B Gazetted 

Non -Ministerial 


Rs.2000 -60-2300 - EB -75 

3200 - 100 - 3500 


ULUL 
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- _ = 


-- - - 


- , " . . 


ISS = - - 


( 5 ) 


( 8 ) 


= ::S S 

( 6 ) 
- - SEE - - - - - - SSCOS 

N . A . 


- 


- 


Solection 


NO . 


N . A 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


(10 ) 


(11) 


N . A . 


NA , 


By promotion failing which by transfer on 

deputation 


- 


- 


- - - - 


( 12 ) 


(13) 


(14 ) 


Group B Departmental Promotion Selection on each 
Committe ( for considering promotion ) Occasion shall be 
1 Development Commissioner - made in consulta 

Santacruz Electronics Export Pro - tion with UPSC . 

cessing Zone --Chailman 
2 Deputy Development Commissio 
ner, Santacruz Électronics Export 
Processing Zone --Member 


PROMOTION 
Assistants of Santacruz Electronics 

Export Procossing Zone with 8 years 

regular service in the grade 
Note : The present regular incumbent of 

of the post of Ofice Superinte de it 
in tbe Zone with 3 years regular service 
shall also be considered along with Assis- 
tants for prom tion , 
Transfer on deputation 
Officers of th : Central Government /State 

Governments : 
@ i) holding analogous posts on regular 

basis or 
( ii) with 3 years regular service in posts in 

the scale of Rs 1640 - 2900 or equivalent ; 
and 
(b ) having experience in house -keeping 
Tie departmèntal officers in the fecder 
category who are in the direct line of 
promotion will not be eligible for consi 
deration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be 
eligible for consideration for appoint 
mont by prom )tion . Period of deputa 
tion including period of deputation in 
another ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in the samo 
or some other organisation /department of 
the CentralGovernment shall ordinarily 
not exceed 3 years) . 


3 Administrative Officer, Santacruz 

Electronics Export Procossing 

Zone - Memberi 
4 An officer of appropriate status 

belonging to SC / ST 
Note : " The proceedings of the DPC 

relating to confirmation of a direct 
recruit shall be sont to the Commis 
sion for approval. If however, these 
are not approved by the Commission , 
a fresh meeting of the DPC to be 
presided fover by the Chairman ora 
Member of the UPSC shall be held . 


- - -- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


(1 ) 


(2 ) 


( 3) 


- 


- - 


- _ 


i . 


Executive Assistant 


1* (1990 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service 
Group B Gazetted . 


Rs.2000 -60 -2300 - EB -75 
3200 - 100 - 3500 


(5) 


(8 ) 


Non -selection 


N . A . 


NO 


N . A . 


FTT 


(10 ) 


1 


(9 ) 
N .A . 


- - - -- 


N .A . 


(11) 
By promotion failing which 
by transfer on deputation 


1967 Il- T3 (1 )] 


4ta # 7 79196 : 2999 


1990) gituan211912 . 
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TA 


T 


- 


P 


AL 


- - - 


- - - - - 


A1 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


or 


( 12 ) 

(13) 

(14 ) 
- - 
PROMOTION 

Group B Departmental Promotion Consultation with 
Senior Stenographer with 8 years regular Committee ( for consideration of the Commission 
service in the grado. 

promotion ) 

not necessary . 
Transfer on deputation 

1. Development Commissioner, 
(i) Officers in the CentralGovernment Santacruz Electronics Export 

holding analogous posts on regular Procossing Zone .- - Chairman . 
basis ; or 

2. Deputy Development Commi 
( ü ) Stenographers in the Central Govern - ssionor, Santacruz Electronics 

ment in the pay scale of Rs.1640 -2900 Export Processing Zone – Member. 
with 3 years regular service in the grade ; 

3 . Administrative Officer, Santacruz 
(iii ) Stenographers in the Central Govern Electronics Export Processing Zone 

ment in the pay scale of Rs. 1400 -2300 / - - Member . 
1400 - 2600 with 8 years regular service 

in the grade 
( The departmental Officers in the feeder An Officer of appropriate status 

category who are in the direct line of belonging to SC /ST - - Member 
promotion will not be eligible for consi - " Note : The proceedings of the DPC 
deration for appointment on deputatiou . relating to confirmation of a direct 
Similarly , deputationists sall not be recruit shall be sont to the Commis 
eligible for consideration for appointmentsion for approval. If, however , 
by promotion . Period of deputation these are not approved by the Com 
including period of deputation in another mission a fresh meeting of the DPC 
ex -cadre post held immediately preceding to be presided ovor by the Chairman 
this appointmont in the same or som or a Member of the UPSC shall be 
other organisation / department of the held ." 
Central Government shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


(3 ) 


Rs.1 640 -60 - 2600 

EB - 75- 2900 


5 . Office Superintendent 1 * (1990 ) 

General Central Service 
* Subject to variation dependent Group B Non -Gazetted 
on workload . 

an 


(6 ) 


(7 ) 


( 8) 


Selection 


N . A , 


No 


N . A . 


(9) 


(10 ) 


(11) 


_ 


_ 


N . A . 


N . A . " 


By transfer on deputation /Re- employment 
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- - - - - - - - - - - - 


( 12 ) 
Transfer on deputation 
Officers of the CentralGovernment : 
( a )( i ) holding analogous posts on regular 

basis ; or 


(13) 

(14 ) 
Group B Departmental Promotion Consultation with 
Committee . 

the Commission 
1 . Deputy Development Commissio - nccessary whilo 
ner , Santacruz Electronics Export making re -employ 

Processing Zone. - Chairman ment on ex - service 
2 , Administrative Officer, Santacruz inen . 

Electronics Export Processing Zone 
Member 


( ii ) with 5 years regular service in posts in 

the scale Rs. 1 400 -2300 / 1 400 -2600 or 
equivalent ; and 


( b ) having experience in accounts , 

3. Public Relations Officer , Santacruz 
administration and establish 

Electronics Export Processing Zone. 
ment matters . 

- Member 
For Ex - Servicemen Re-Employment Note : The proceedings of the DPC 
The Armed Forces personnel who are due to relation to confirmation of a direct 

retire or to be transferred to reserve within recruit shall be sent to the Commis 
a period of one year and having the quali - sion for approval. If , however, 
fication and experience prescribed for these are not approved by the Com 
deputations shall also be considered . mission a fresh meeting of the DPC 

to be presided over by the Chairman 
or a Member of the UPSC shall be 

held .” 
Such officers will be given deputation 
terms upto the date on whioh the are due 
for release from the Armed Forces. there . 
after they may be continued on re -employ 
ment. (Re-employment upto the age of 
superannuation with reference to civil 

posts ). 
( Period of deputation includ ing period of 

deputaion in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation / 
department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed 3 years .) 


(1 ) 


(3 ) 


( 4 ) 


1 * 


6 . Assistant Collector of 

Customs 


Rs. 3000 - 100 - 3500 

125- 4500 


General Central Service 
(1990 ) 

Group A Non -Ministerial 
* Sabject to variation 
dependent on workload 


( 5) 


(8 ) 


N . A . 


-NA 


- N . A . 


LV 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - --- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


( 10 ) 


. 


(11 ) 


N . A . 


- 


N . A . 


By transfer on deputation 


1 


- - 


11 


TEN 


[ATT II- 


3 (1) ] . 


WITH * 77 KTET 


: IT- 13, 1990./HTV 


21, 1912 
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( 13) 


- 


(14) 


- 


- 


N . A . 


Consultation with 
the UPSC is not 
necessary . 


Transfer on deputation 
Officers of Central Board of Excise and Customs : 
(a ) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii) holding post of Assistant Collector of Cutsoms 

in the pay scale of Rs.2200 -4000 with 5 years 

regular service in the grade. 
( Period of deputation including period of deputa 

Lion in another cx -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some 
other organisation / department of the Central 
Government shall not ordinarily exceed 3 years.) 


" - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


-- - 


- - 


DEL 


- - - 


- 


- 


- 


- 


( 3 ) 


w . 


e 


- - 


7. Appraiser 


3 * (1990 ) 
Subject to variation 
dependent on workload 


General Central Service 
Group B Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs.2000 -60 -2300 -EB 
75 - 3200 - 100 - 3500 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


(5 ) 


(6 ) 


(8 ) 


TIP- dri 


N . A . 
- 


N .A . 


N . A . 


N . A . 


-- - - - - 


- 


LP 


11 


- - - -- -- - --- - - - 


- - 


- - - - - - - -- - - 


- - - - - - - - - - - - - -- -- - - 

( 10 ) 


(11) 
By transfer on deputation 


- 


- - 


- 


- - 


N . A . 


N . A 


---- - -- - - - - 

- - - 


TIR - UT . MURAL 


- 


( 12 ) 


( 13) 


( 14 ) 


- 


IN 


. . 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


N . A . 


Consultation with 
the UPSC is not 
necessary . 


Transfer on deputation 
Officers of the Central Board of Excise and 

Customs ;- - 
(i) holding analogous posts on regular basis ; of 
( ii ) with 3 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 1640 - 2900 or equivalent . 
(Period of deputation including period of deputa 

tion in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some 
other organisation department of the Central 
Government shall not ordinarily exceed 3 years ). 


- - 


- EV 


- - - 


- - - - - 


- 


. . 


- 


- - - - 


- - - - 


Gree - - - 


- - - 


- 


- - - 


( 2 ) 


( 3 ) 


8 . Preventive Superintendent 1 * ( 1990 ) * General Central Service 

Subject to variation Group B Gazetted 
dependent on workload Non -Ministerial 


Rs. 2000 -60 -2300 - EB 

75 - 3200 - 100 - 3500 


- - - - 


- - - - -- 


- 


- 


- - -- 


-- -- -- 
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- ( 8 ) 
- - - - - - -- -- - --- --- - ------ - - - 
N . A 

N. A . 


- - - - - 


- - 


- - - 


N . A . 


N. A . 
- - - -- - - -- - - - -- -- - - 
- - - - --- -- -- . .... -- - - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - -- - - - - - 


- - 


-- . - . 


. . . 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


(10) 


( 11 ) 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - -- - - 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- 


- 


- - - - - amme 


- 


- - - . - . .. - - - . .. .- . - - . , 


- - - - - - 


- 


- - -- - - -- - 


- -- - - - - - - 


u - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - -- - -- 


- -- - - - - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - 


• (13) 


- - - - -- - 


- 


N . A . 

N . A . . By transfer on deputation 

- - - - - - - - - - .. - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - 
( 12 ) 

( 14 ) 
.. - . . . - -- - -- - - - --- - - - - - - - - - - --- - - -- -- - -- . ..- - . - -- - - - - -- - - - -- 
Transfer on deputation 

N . A . 

Consultation with 
Officers of Central Board of Excise & Customs : 

the UPSC is not 
(i) holding analogous posts on regular basis ; or 

necessary . 
( ii) with 3 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 1640 -2900 or equivalent. 
(Period of deputation including period of deputa 

tion in another ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in the saine or somo 
other organisation /department of the Central 
Government shall ordinarly not exceed 3 years). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


[ No . 1/ 20 / 86- EPZ } 
K . K . JHA , Dy. Secy . 


इस्पात और खान मंत्रालय 

(इसान विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 जनवरी , 1990 
सा . का . नि . 4 . - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुमोद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करसे हुए, इस्पात और मान मन्त्रालय , इम्पात 
विभाग ( तकनीकी स्कंध में राजपत्रित पद ) भी नियम , 1973 का पीर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 
1. ( 1 ) इन निमनों का संक्षिम नार इस्पार और वान मंत्रालय , इम्पान विभाग ( तकनीकी स्त्र में गजपत्रिन पर ) भी ( मंगोधन ) मिग म . 199nts 

( 2 ) ये राजगन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

इस्पात और खान मंत्रालय, इस्पात विभाग ( तकनीकी स्कंध में राजपत्रित पद ) भी नियम , 1973 की अनुमुखी में , विकास अधिकारी के पद में संबंधित 
क्रम संख्यांक 2 और उसमे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित कम सख्यांक और प्रविष्टियां रखो जागी, अर्थात् : - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - + - 


- 


+ 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


विकाम अधिकारी 


3000- 100- 35001 - 
125- 4500 रुप 


चपन ___ 40 वर्ष से अधिक महीं 


मन्त्री 


( 1990) 


मायारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " क " 
गजपत्रित , अनु 
मविप्राय 


कार्यभार के 
आधार पर परि 
यतन किया जा 
मकसा है । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 

या प्रादेशों के अनुसार सरकारी संसेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अबधारित करने के लिए 
निर्णायक तारोख भारत में अभ्यर्थियों से 
पावेदन प्रान करने के लिए निगा की गई 
अतिम पारीग्ध होगी ( न मित्र मंतिम् 
तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल , 
प्रवेश , मिजोरम, मणिपुर , त्रिपुरा , सिक्किम 
जम्मू -कशमीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल पर स्पीति जिसे सपा 
चम्बा जिले के पांगी उप खंड , अंडमान 

और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्य 
थियों के लिए विहित हो की गई है ) । 


- --- - - - 


AL 


. .. 


. 


. . .. .. . .... 


[ भाग II - - खंड 3 (i )] 
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- . . - - - - . 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


9 


नहीं 


- 


11 


- - 


- - 


- - - 


- - 


मावश्यक (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से यांत्रिक 

सीवो मों किए जाने वाने व्यक्तियों के लिए 
विद्युत् / रसायन / धातुकर्म रंगीनियरी में डिग्री या 

एक वर्ष । 
समतुल्य । 
विकास और/ या उत्पावन रंजीनियरी या घातु 

कर्म उद्योग से संबंधित 5 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
टिप्पण : 1 . अर्हताएं अन्यथा सुपहित अभ्याथियों की वशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी प्रहंता संघ लोक सेवा प्रायोग के वियानुसार अनुसूचित जानियों और अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियों की दशा में तब तक 

शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर मंय लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 

लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
बांछनीय : किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सुसंगत विषय में इंजीनियरी में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
- - --- -- - - --- - - - 

- -- - - - -- 
- - 

11 
( i) 33- 1/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्त पर प्रोन्नति : ऐसे सहायक विकास अधिकारी जिन्होंने उस श्रेणी में वर्ष 
स्थानांतरण द्वारा । 

नियमित सेवा की है । प्रतिनियुथक्त पर स्थानांतरण स्थानांतरण (जिसके 

अंतर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) 
( ii ) 66- 2/ 3 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा (जिसके अंतर्गत प्रल्प फेन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों पब्लिक सेक्टर उपक्रमों/ मान्यताप्राप्त अनु 
कालिक संविधा भी है ) जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

संधान संस्थामों/ अर्थ सरकारी/कामूनी स्वायत्त संगठनों के अधीन ऐसे 

अधिकारी: -- -- 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( ii ) जिहोंग्ने 2200- 4000 रु. या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

5 वर्ष नियमित सेवा की , या 
( iii ) जिन्होंने 2000- 3500 रु. या समतुल्य वेतनमान याने पवों 

__ या 8 वर्ष नियमित सेवा की है, पौर 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक माईताएं और अनुभव है । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 

में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं 
होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नही होंगे । प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , 
जिसके अन्तर्गत कम्नाय सरकार क उसो या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस मियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार-बाप पद पर प्रति 

नियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
- - 

12 
ममूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग 

- - अध्यक्ष सीधी भर्ती करते समय किसी अधिकारी को प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) इस्पात विभाग 

-- - संवस्य 

(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) चयन करते समय ससंप 
3. संयुक्त सचिव ( योजना/ इस्पात नियंत्रण ) , इस्पात विभाग - सदस्य 

लोक सेवा भायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
4. विकाम मायुक्त , लोहा और इस्पात 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ), इस्पात विभाग 

- - अध्यक्ष 
2. संपका सचिव ( पोजना इस्पात नियंत्रण ), इस्पात विभाग - - सदस्य 
3. विकास प्रायुक्त , लोहा मौर इस्पात 

- - सदस्य 
टिप्पण : सीधी भर्ती किए गए व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नत समिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा मायोग के अनुमोदमार्थ भेजी जाएंगी । 
किंतु यदि पायोग उनका अनुमोवन नहीं कता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी मवस्य की अध्यक्षता मे 
फिर से होगी । 

[ सं . 2 ( 27 ) / 88- स्या. 

नजीब जंग , निवेशक 
टिप्पण : मुलभत नियम, इस्पात विभाग की अधिसूचना मं . 2 ( 21 )/ 71 - प्रशा.- [ तारीख 20- 1- 73 द्वारा अधिसूचित किए गए थे, इन नियम का पहला संशो 

धन इस्पात विभाग की अधिसूचना सं. 2 ( 7 ) 70-प्रशा.- 1 ) तारीख 14- 2- 80 द्वारा किया गया था , इन नियमों का दूसरा संशोधन इस्पात की मषिसूचमा 
सं . 2 ( 7 ) / 78- स्था ., तारीख 19- 8- 81 द्वारा अधिसूचित किया गया था , तीसरा संशोधन इस्पात विभाग की अधिसूचना - - तारीख 2- 11- 87 द्वारा अधिसूचित 
किया गया था । चौथा मंशोधन इस्पान विभाग की अधिसूचना की तारीख 12- 11- 87 द्वारा गधिमूचित किया गया था और पांचवां संशोधन इस्पात विभाग की 

अधिसूचना सं. 2 ( 15 )/ 85 स्थान तारीख 3- 10- 88 द्वारा किया गया था । 
2619 GI / 90 -- 5 
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MINISTRY OF STEEL AND MINES 


(Department of Steel ) 


1. (1) Thiese rules may ic valled the Ministry ol Steel 
and Mincs, Department of Steel (Gazelled Posts in the 
Technical. Wing ) * Recruitnient ( Amendment) Rries , 1990 : - 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


New Delbi, the 30th January, 1990 


G . S.R . 634.-- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to orticle 309 of the Constitution the President here. 
by makes the following rules further to amend the Ministry 
of Steel and Mines , Department of Steel (Gazetted Posts in 
the Teclinical Wing ) Recruitment Rules, 1973 , Damely: 


2 . In the Schedule to the Mnistry of Steel and Mines, De 
partment of Steel (Gazetted Posts in the Technical Wing ) 
Recruitment Rules, 1973 , for serial number 2 relating to the 
post of Development Officer and the entries relating the elo , 
the following se 1.11 number and entries shall be substituted , 
namely : 


SCHEDULE 


2. 


4 


5 


6 


6a 


No. 


" Development 6 (1990 ) General Ceniral Rs. 3000- 
Officer, 

* Subject to Service Group 100 - 3500 
variation A Gazetted 125 -4500 . 
dependent Non -Ministerial. 
on workload . 


Selection . Not exceeding 40 years . 

(Relaxable for Govern 
ment servants upto 5 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central Go 
vernment). 


Note : The crucial date 

for determining the 
age-limit shall be the 
closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India (and not the 
closing date prescrib 
ed for those in Assam , 
Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizo 
ram , Manipur, Naga 
land , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and 
Spiti district and 
Pangi sub Division 
of Chamba district of 
Himachal Pradesh , 
The Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


II -- 
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9 


min 


10 


_ _ 


_ 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


No . 


1 year for 
direct recruits. 


Essential 
(i) Degree in Mechanical/Electrical/Che 

mical/Metallurgical Engineering of a 

recognised university or equivalent. 
( ii) 5 years practical experience connected 

with the development and /or produc 
tion engineering or metallurgical indus 


(i) 33- 1/ 3 % by promotion 

failing which by trans 

fer on deputation . 
( ii ) 66 - 2 /3 % by transfer on 

deputation / transfer 
( including short -term 
contract), failing which 
by direct recruitment. 


try . 


Note 1 : Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of can 

didates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding ex 
perience is relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commis 
sion in the case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes if , at any stage of selection , the 
Union Public Service Commission is of 
the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable 
Master s Degree in Engineering in the 

relevant subject from a recognised uni 
versity or equivalent. 


- - 


- - - - - - 


- re 


- - - m 


w 


- 


- - - 


- 


12 


Promotion 

Group ‘ A ’ Departmental Promotion Consultation with the 
Assistant Development Officers with Committee ( for considering promo - Commission necessary 
5 years rogular service in the grado. tion ) : 

while making direct 
Transfer on deputation /transfer (includ . 1, Chairman /Member, Union Public recruitment and select 
ing short- term contract ) : 

Service Commission - Chairman . ing an officer for 
Officers under the Central/ State Go - 2 . Joint Secretary (Administration ) appointment on depu 

vernments /Public Sector Undertak - Department of Steel - Member . tation /including short 
ings/Recognised Research Institu - 3 . Joint Secretary (Planning /Steel Con - term contract. " 
tions/Semi-Government /Statutory trol), Department of Steel -- Member . 
Autonomous Organisations: - 4 . Development Commissioner for Iron 
( a ) (i) holding analogous posts on a and Steel - Member. 

regular basis ; or 
(ii) with 5 years rogular service Group A Departmental Promotion 

in posts in the scale of Rs. Committee ( for considering confirma 

2200 -4000 or equivalent; or tiop ) : 
(iii) With 8 years regular service 1 . Joint Secretary (Administration ), 

in posts in the scale of Rs. Department of Steel - Chairman . 
2000 -3500 or equivalent; and 2 . Joint Secretary (Planning/Steel Con 


- - - - 
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11 


12 


13 


( b ) possessing the educational qualifi - . . trol ), Department of Steel --- Member. 

cations and experience prescribed 3 . Development Commissioner , Iron 

for direct recruits under column 8 . and Steel - -Member. 
( The departmental officers in the feeder Note : The proceedings of the Depart 

category who are in direct line of mental Promotion Committee relat 
promotion will not be eligible for ing to confirmation of a direct recruit 
consideration for appointment on shall be sent to the Commission for 
deputation . Similarly , deputation approval. If however , these are not 
ists shall not be eligible for consi approved by the Commission , a fresh 
deration for appointment by promo - meeting of the Departmental Promo 
tion. Period of deputation/ contract tion Committee to be presided over 
including the period of deputation in by the Chairman or a Member of the 
another ex - cadre post held immedia - Union Public Service Commission 
tely preceding this appointment in shall be held . 
the same or some other organisation / 
department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not exceed 3 
years ). 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


FOOT NOTE ; - Original recruitment rules notified vide 
Department of Steel Notification No. 2 ( 21 ) / 71 - Admn. I 
dated 29 - 1 - 73 , the first amendment to these rules notified 
vide Department of Steel Notificaion No . 247) / 78- Ad. I 
dated 14- 2 -80 the Becond amendment to these rules were 
notificd vide Department of Steel Notification No. 2 ( 7 ) / 78 
Esttt . dated 19- 8 -81 , third amendment vide Department of 


Steel Notification dated 2 - 11 - 87 , fourth amendment vide De 
partment of Steel Notification dated 12 - 11 - 87 and the fifth 
amendment vide Department of Steel Notification No. 
2 ( 15 ) / 85 - Estt. dated 3 - 10- 88. 

- No . 2 ( 27 ) / 88 - Estt .] 
NAJEEB JUNG , Director 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 6 सितम्बर, 1990 
सा . का. नि . 635 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रात शक्तियों का प्रयोग करते हुए और स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 
मंत्रालय, अनुसंधान सहायक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम, 1981 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या 
करने का लोप किया गया है , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय में अनुसंधान सहायक ( कार्य -अध्ययन ) पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :- - 

संक्षिप्त नाम पौर प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय, अनुसंधान सहायक ( कार्य प्रध्यमन ) भर्ती नियम , 
1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । . 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण पऔर उसका वेतनमान यह होगा, जो इन नियमों से उपाबद अनुसूची के स्तम्भ 
( 2 ) से ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 
3 . भर्ती भी पयति, मायु - सीमा पौर प्रर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा और अर्हताएं उससे संबंधित अन्य बात ये होगी जो उक्त अनुसूची 

के स्तम्भ ( 5) से ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 
निरईता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधीन मनु 
शेय है और ऐसा करने के लिए पम्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की मह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वही वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबर 
करके तया संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत , भावेश द्वारा मिथिम कर सकेगी । 
6 . व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमों, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाग महीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य निमेष प्रार्म के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करमा अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


" पदों की संख्या : किरण 


वेतनमान . बयम पर अपवा सीधे भर्ती किए जाने वाले 

अचयन पर व्यक्तियों के लिए पायु -सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायवा भोन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ). . नियम ,. . 1972 के 
मियम , 30 के अधीन अनुमेय 
है या नहीं । 


1. 


2. 


3 . 


4 . 


5. 


6. 


7. 


अनुसंधान सहायक ( कार्य 
मध्ययन ) 


लाग नहीं होता । 


1640- 60- 2600- लागू नहीं होता 
द. रो.- 75- 2900 रु. 


लागू नहीं होता 


5 * साधारण केन्द्रीय 
( 1990 ) सेवा समूह " " 

अराजपत्रित 

अननु सचिवीय 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया पा 
समका है । 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - -- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - -- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पीर अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीमा को अधि यदि कोई हो । 
अर्हताए 

विहित मायु पोर मौक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - 


A 


10 


- - - -- - - - - - - - - - 


- - - 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती को पति: भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिमसे प्रोमति / प्रतिनियुक्ति 
नियमित स्थानतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी आने स्थानांतरण किया जाएगा । 
पाली रिक्तियों की प्रतिशततता--- 


11 


12 


प्रतितिपुषित पर स्थानांतरण : 
मतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / पुननियोजन द्वारा ( मूतपूर्व सैनिकों स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय सहित स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय में केन्द्रीय सरकार के 
के लिए ) 

अधिकारी, जिसके म हो सकमे पर केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों/विभागों के ऐसे 

मधिकारी, - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हों ; 
( 2 ) जिन्होंने 1400- 2600/ 1400- 2300 रुपये के वेतनमान वाले समतुल्य पदों पर 5 वर्ष 

की नियमित सेवा की हो , पौर 
( क ) ( 1 ) जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या समतुल्य हो पौर 

जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबध संस्थान से बुनियादी प्रबंध सेवापाठ्यक्रम 
सफलतापूर्वक पूरा कर लिया हो या यह पाठ्यक्रम कर सकने के पान हों या किसी 

भन्य मान्यताप्राप्त संस्थान से तुल्य प्रशिक्षण प्राप्त किया हो । 
टिप्पणः यदि किसी ऐसे अधिकारी का चयन हो जाता है जिसने अपेक्षित प्रशिक्षण पाठ्यक्रम 

पहले से सफलतापूर्वक पूरा न किया हो तो उसे प्रतिनियुक्ति के पद पर बने रहने 
के लिए अपनी नियुक्ति से एक वर्ष की अवधि के भीतर उक्त पाठ्यक्रम उत्तीर्ण 


भूतपूर्व सैनिकों के लिए : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुननियोजन : समा बसों के ऐसे कार्मिकों पर भी को स -वर्ष की 
अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने पाले है और 
जिनके पास विहित महताएं है विचार किया जाएगा । ऐसे मभ्यर्षियों को उस तारीख तक 
प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जाएगा जब वे समस्त बल से निर्मुक्त हो जाएंवे पार 
उसके पश्चात उन्हें सिविल पकों के प्रतिनिदेश से अभिवर्षिता की प्राय तक पुननियोजन पर 

बनाए रखा जा सकेगा । 
( प्रतिनियुक्ति की पपधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्त से ठीक पहले पारित किसी अन्य कागरवास पर 
पर प्रतिनियुक्ति की भवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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- 


- 


यपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


- - 


- PGR 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


4 


- - 


- 


- 


HE 


AMTAT ETATI 


भूतपूर्व सैनिकों को पुननियोजन पर नियुक्त करते समय संघ लोक सेवा आयोग 
मे परामर्श करना प्रावश्यक है । 

- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - - 


-- 


- - 


- - - 


- 


- - -- - - - - - . 


- - - - - -- , 


- 


- - - - - 


[s . Q -12018/ 2/88-74 . l] 
जी . के , चानना , अपर सचिव 


4 . Disqualitication . No person , 
121 ) who has enterod into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 


( b ) who, having a spouse living , has entered into or Coll 

tracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that tho Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applic 
able to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of the rulo , 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 6th September, 1990 
G . S. R . 635 . - Ip exorcise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Health and Family Welfare , Rescarch . 
Assistant Work Study) Recruitment Rules, 1981, except as 
respect things donc or omitted to be done before such super 
Geysion , the President hereby makes the following rules regu 
lating the method of recruitment to the post of Research 
Assistant (Work Study ) in tho Ministry of Health & Family 
Welfare, namely :- . 
: 1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 
called tho Ministry of Hcalth and Family Welfaro , Research 
Assistant (Work Study ) Recruitment Rules, 1990 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
fication in the Official Gazette. 

2 . Number, classification and scale of pay . — Tho number 
of the said post , its classification and the scale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns (2) to (4). of the 
Schedule anneied to these rules, 
. .. 3 . Method , of , recruitment, age limit , qualifications etc . 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
- columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule . 


5 . Power to relax . - Where the Ceotral Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of porsons. 

6. Saving . - -Nothing in thoso rulo . shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribcs, Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 

ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the 


No . of posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


post 


Whether Selec- 
tion post or 
non -Selection 
post. 


1 


2 


3 


Research Assis - 
tant (Work 
Study) 


5 * ( 1.990 ) 
* Subject to 
variation de 
pendent on 
workload . 


General Central Rs. 1640-60 -2600 - Not Applicable Not Applicable 
Service , Group EB - 75 -2900 
B Non 
Gazetted , Non 
Ministerial 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - : - - 
Whether benefit of Educational and Whether age and Period of pro - Method of recruit 
added years of Ser- other qualifications educational qualifi - bation , if any ment, whether by 
vice admissible required for direct ciltionis prescribed 

direct recruitment 
under Rule 30 of the recruits 

for direct recruits 

or by promotion 
C . C . S . ( Pension ) 

will apply in the 

or by deputation / 
Rules, 1972 

case of Promotees 

transfer and per 
centage of the vaca 
ncies to be filled 

by various methods 
T7 

11 

- - - - - - - 
Not Applicable Not Applicable Not Applicable Not Applicable By transfer on . 

deputation / re- employ 
ment (For Ex 
servicemen ) 

- - - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


: 


To 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- , 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - 


-- - 


- 


- L - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


12 


L 


- 


r - 


- - - 


- - - 


- - - 


In case of recruitment by promotion /deputation /transfer, If a DPC exists, Circumstances in which 
orades from which promotion /deputation /transfer to be what is its com - UPSC it to be consulted 
made 

position 

in making recruitment 
13 

14 - - 
-- -- - - - - - 

- - - - - - - - - - 
Transfer on deputation : 

Not applicable Consultation with the Union 
Ollicers of the Central Governinent in the Ministry of 

Public Service Commiss 
Health and Family Welfare inculding Directorate Gen 

ioni necessary while app 
eral of Health Services failing which officers of other 

ointing ex -servicenen on 
Ministries/Departments of the Central Government, — 

re - employment. 
( a ) ( 1) holding analogous posts on regular basis ; or 

( ii ) with 5 years regular service in posts in the scale 

Rs. 1400 -2600 /1400 -2300 or equivalent; and 
( b ) possessing degree of a recognised University or equi 

valent and having completed suceessfully or be 
eligible to undergo the Basic Management Ser 
vices Course of institute of Secretariat Training 
and Management or comparable training in any 

other Institute . 
Note : If an officer who has not already completed succe 

ssfully the requisite training course is selected , he 
shall be required to pass the said course within 
one year of his appointment for his continuance 

in the deputation post . 
For Ex - servicemen : 
Transfer on deputation / re -employinent : 
The Armed Forces Personnel who are due to retire or who 

are to be transferred to reserve within a period of one 
year and having the requisite qualifications prescribed 
shall also be considered . Such persons would be given 
deputation terms upto the date on which they are due 
for release from the Armed Forces ; thereafter they may 
be continued on rc -employment upto age of superann 

uation with reference to Civil posts . 
( Period of deputation including period of deputation in 

another ex -cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation / 
department of the Central Government shall ordinarily 
not exceed 3 years) . 

[No . A -12018 /2/ 88 -Estt, 11 
G . K . CHANANA , Under Secy . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


LV 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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मई दिल्ली, 21 सितम्बर, 1980 
सा . का . नि . 636 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सफदरजंग मस्पताल , नई दिल्ली 
में कार्यशाला प्रबंधक ( प्रशिक्षण ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम मनाते , है, अर्थात्: -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सफदरजंग अस्पताल , मई दिल्ली कार्यशाला प्रबंधक ( प्रशिक्षण ) भर्ती नियम , 
1990 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण पौर घेतनमान : - - उक्त पए की संख्या , उमका वर्गीकरण पार उसका वेतनमाम वह होगा , जो इन नियमों से उपागद अनुसूची 
के स्तंभ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , भायु -सीमा , पर्हताएं प्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, भईताएं और उससे संबंधित अन्य बातें बे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्षिष्ट हैं । 

निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पली जीवित है , विवाह किया है, मा 

( ख ) जिसने अपने पति वा अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पर पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति परविवाह के प्रम्प पक्षकार को लागु स्वीय विधि के 
अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिये प्रम्य प्राधार है सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . वि. म. को शक्ति : - - जही केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावस्यक या समीचीन है, वहां पह, उसके लिये जो कारण है 
उन्हें लेखपत करके सथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रावेश 
बारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति . - इन नियमों की कोई बाप्त , ऐसे प्रारक्षणो, मायु-सीमा में छूट और भय रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गये मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , प्रमुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों पार पन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिय उपबंध करना अपेक्षित है । 

मनुसूची 
पर कामाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चपन पर मपवा सी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जो 
अपयन पप के लिये प्रामु-मीमा 

गये वर्षों का 
फायवा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 


निमम , 


1972 
नियम 30 के 
प्रधीन 
अनुज्ञेय है या 
नहीं 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


- - - - 


-- - 


- - 


- - 


चयन 


कार्यशाला प्रबंधक 

पणिक्षण ) 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 2000- 80- 2300- 
( 1990 ) ममूह " ब " राजपत्रित व . रो . - 75- 3200 
* कार्यभार मननुसचिवीय 100- 3500 रु . 
के माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 
अनुदेशों या पावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये 5 वर्ष तक 

शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा प्रवधारित करने . 
के लिये निर्णायक तारोख भारत में 
पम्यपियों से मालेवन प्राप्त करने के . 
लिये नियत की गई प्रतिम तारीख . 
होगी ) न कि वह प्रतिम तारीख जो 
मसम, मेघालय, प्रणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , मागालेंग, लिपुरा , 

सिक्किम, जम्मूमाम्मीर राज्य के 
महाब खंड , हिमाचल प्रदेश के माहौल 
पौर स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंट , अंदमान मौर 
निकोबार द्वीप या लक्षदीप के 
अभ्यपियों के लिये विहित की गई है ) । 


- - - - - 


- - 
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सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य 

अर्हताएं 


परिवीक्षा की मधि, यदि कोई हो 


सीधे न किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
· पिड़ित प्राय और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत 

अक्तियों की वाणा में लागू होंगी या नहीं 


--- - -- - - -- - - 


- - . 


. - - - 


- - - - -- 


. . - 


- . 


- ., - - - - - - . 

- - - - 


- 


- - - 


- - । 


- 


- 


। 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


8 


__ . . 


- 


2 वर्ष 


पावश्यक : किमी मान्यताप्राप्त विश्विद्यालय/ संस्था मे यांत्रिक प्राय : महीं 
विद्युत इंजीनियरी में डिग्री या ममतुल्य । 

शैक्षिक प्रईता : नहीं 
टिप्पण : 1. महताएं, अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों को दशा में परन्तु उसके पास किमी मान्यताप्राप्त संस्था से 
संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार मिथिल की जा सकती है । प्रास्येटिक मोर प्रार्थोटिक में प्रमाण पत्र या 
बांछनीय : प्रास्थेटिक और प्रार्थोमेटिक सापित्रों के विनिर्माण समतुल्य हो । 
फिटिंग में दो वर्ष का अनुभव जिसके अन्तर्गत प्रोस्थेटिस्टों 

और प्रार्थोटिस्टों के लिये कार्यशाला प्रबंध, प्रध्यापन और 
प्रशिक्षण पाठ्यक्रम के संचालन का अनुभव है । 

प्रथवा 
पावश्यक : किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से प्रांतिक 
विद्युत् इंजीनियरी में डिप्लोमा या प्रास्थेटिक और प्रार्थोटिक में 
डिप्लोमा / समतुल्य प्रमाणपत्र या समतुल्य । 
2 . प्रास्थेटिक मौर प्रार्थोटिक साधिनों के विनिर्माण/फिटिंग में 5 वर्ष 

फा अनुभव जिसके अन्तर्गत प्रोस्थेटिस्टों और प्रार्थोटिस्टों के लिये 
कार्यशाला प्रबंध, अध्यापन और प्रशिक्षण पाठ्यक्रम के संचालन 

का अनुभव है । 
टिप्पण : 1. पईसाए, अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी महता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार प्रमुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिपिल की जा सकती है ( हैं ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 

राय है कि उनके लिये आरक्षिस रिक्तियों को भरने के 
लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन मभुवामों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावमा नहीं है । 

__ - - -- - . - -- -- - - - - .- - - - - - - - - 


-- 


- . - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


भर्ती की पतिति ----भर्ती सीघ होगी या प्रोममि द्वारा या प्रतिनियुक्नि 
स्थानान्तरण द्वारा विभिन्न पहनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में बे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानातरण किया जायेगा 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - -. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. . 


- 


. . . 


-- --- - - 


- - - - - - - 
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प्रौलनिवारा, जिमके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके 

अम्तर्गत अल्पकालिक संविदा ) मीर दोनों के न हो मकने पर मीधी भर्ती 
द्वारा । 


प्रोप्नति : ऐमा अधीक्षक ( प्रशिक्षण ) जिमने उस श्रेणी में दो वर्ष नियमित 

सेवा की है । ऐसा अनुशिक्षक ( प्रास्थेटिक ) और अनुगिक्षक 
( आर्थोटिका ) , जिमने उम श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रोन्नति के लिये पात्रता सूची, अधिकारियों द्वारा संबंधित पर पर 
विहित महक सेवा पुरी करने की तारीख के प्रतिनिर्देण से तैयार की 
जायेगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा है ) 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/ पब्लिक सैक्टर उपक्रमों/विश्व 
विद्यालयों/ अनुसंधान संस्थानों/ मा स्वशासी निकायों के ऐसे अधिकारी 
( क ) (i ) जो नियमित ग्राधार पर सवश पद धारण किये हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 2000- 3500 रु . 2000- 3200 २ . या ममतुल्य ये 
वेतनमान वाने पदों पर 2 - 3 वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 1840- 2900 रु या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 
3 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 


( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो लोप्नति की मीभी पान में है 
पतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पात्र नही होंगे । इसी 
प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोमति द्वारा नियक्सि के लिये विचार किये जाने 
के पावना नहीं होंगे । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिम अन्तर्गन केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुमिदा से ठीक पहले धारित किसी प्रत्य फार-बाय 
पद पर प्रतिनियकिन की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 

होगी ) । 
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यदि विपानीय प्रोप्रति समिति है तो उसकी सरपणा 


भर्ती करने में किन परिस्थिथायरों में पैष लोक सेवा प्रायोण से परामर्श किया 
पायेगा 


- --- - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - -- -- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
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मीधी भर्ती करते समय और किमी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

म प्राधार पर चयन करते समय मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
पावश्यक है । 


प्रोन्नति और पुष्टि के लिये समह "ख "विभागीय प्रोन्नति समिति जो निग्न 
लिखित से मिलकर बनेगी : - - 
1. उप महानिदेशक (चिकिस्मा ) --- अध्यक्ष 
2. चिकित्सा अधीक्षक , सफदरजंग अस्पताल - - सदस्प 
3. महायक महानिदेशक (घिफित्सा ) -- मदस्य 
4 . प्रणासम और सर्तफता निदेशक - सदम्प 
5. उपनिवेशक प्रशासन ( मंबब) - सदस्य 


टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों, संघ 

लोक सेवा आयोग के अनुमोरमार्थ भेजी जायेंगी । किन्तु , यदि 
प्रायोग उनका अनमोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रीमति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा मायोग के अध्यक्ष या किमी मदम्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ सं० ए० 12018/ 17/ 89- मार०आर० ( एम०एम )] 

जी . जी . के . नायर, प्रवर सधिष 
New Delhi, the 21st September, 1990 

( h ) who , having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
G. S. R . 636 - ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the Parsident hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 

shall be eligible for appointment to the said post : 
ment to the post of Workshop Manager ( Training) in the 
Safdarjang Hospital , New Delhi , namely : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 

such marriage is permissiblo under the personal law applic 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be able to such person and the other party to the marriage and 
called the Safdarjang Hospital, New Delhi, Workshop Manager that thore are other grounds for so doing , exempt any person 
( Training ) Recruitment Rules, 1990 . 

fron the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

$. Power to relax. - -Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
2 . Number of post, classification and scale of pay .-- - The 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and 
Dļumber of said post , its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

in consultation with the Union Public Service Commission , 
the Schedule annexed to these rules. 

rolax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons. 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc. - - 
The method of recrultment, age limit , qualifications and other 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
matters relating to the said post shall be as specified in 
rolumns 5 to 14 of tha said Schedule . 

relaxation of age limit and other concessions required to be 

privided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribos, Ex 
4 . Disqualification.---. No Person, 

servicemen and other special categories of persons in accord 

ance with the orders issued by the Central Government from 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
a person having a spouse living, or 

rime to time in this regard . 
SCHEDULE 


(a) who has entered into 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non-selec 
tion post 


5 


Selection 


Workshop Manager 

( Training ) 


Rs. 2000 -60 -2300 - 
EB - 75 - 3200 - 100 - 3500 


1 * ( 1990 ) 
* Subject to varia 
tion dependent on 
workload . 


General Central 
Service Group 
B , Gazetted 
Non - Ministerial . 
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- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - 


-- - - - 


- - - -- - ! - - - - 


Age limit for Direct recruits 


Whether bene - Educational and other qualifications required for 
fit of added direct recruits 
years of service 
admissiblo under 
rule 30 of the 
CCS ( Pension ) 
Rules , 1972 


Not exceeding 30 years (Relaxable for No 

Government servants upto 5 years in 
accordance with the instructions or 
orders issued by the CentralGovern 

ment) . 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from can 
didates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunacal Pradesh , Miz 
oram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul & Spiti 
district and Pangi Sub - Division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , 
the Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


Essential : 
Degree in Mechanical/Electrical Engineering 

from a recognised University / Institutio or 
equivalent. 
Note : 1 Qualifications are relaxable at the discre 

tion of the Union Public Service Commission 

in case of candidates otherwise well qualified 
Desirable : 
2 years experience in the manufacture / fitting of 

prosthetic and orthotic appliances including 
experience in workshop management, teaching 
and conducting training crouses for Prosthe 
tists and Orthotists 

OR 
Essentials : 
1 . Dimploma in Mechanical/ Electrical Engineers 

ing or a diploma/ equivalent certificate in Pros 
thetic and Orthotic of a recognised University 

Institution or equivalent. 
2 . 5 years experience in the manufacture / fitting 

of Prosthetic and Orthotic appliances including 
experience in workshop management, teaching 
and conducting training courses for Prosthetists 
and Orthotists. 


Note : 1. Qualifications are relaxable at the dis 
cretion of the Union Public Service Commission 

in case of candidates otherwise well qualified , 
Note : 2. The qualification (s) regarding experi 

ence is / are relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in the case 
of candidates belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes, if , at any stage of selec 
tion , the Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient number of can 
didates from these communities possessing the 
requisite experiencedenot likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for them . . 
- - - - -- - 

- - , - - . - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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Whether age and educational qualifications Period of pro - Method of recruitment, whether by direct 
prescribed for direct recruits will apply in bation , if any recruitment or by promotion or hy depu 
the case of promotees 

tation / transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 


10 


11 


2 years 


Age : No 
Educational Qualification : No but must 

possess a certificate in Prosthetic and 
Orthotic from a recognised Institution 
or equivalent. 

- - - 


By promotion failing which by transfer on 

deputation ( including short-term con 
tract ) failing both by direct recruitment. 


In case of recruitment by Promotion /deputation / transfer, grade from which promotion deputation ) 

transfer to be made 


12 


Promotion : 
Superintendent ( Training ) with 2 years regular service in the grade/ Tutor ( Prosthetic ) and Tutor ( Orthotic ) 

with 3 years regular service in the grade. 
The eligibility list for promotion shall be prepared with reference to the date of completion by the officers 
of the prescribed qualifying service in the respective post. 
Transfer on deputation ( including short -term contract): 
Officers of the Central/State Govts ./Public Sector Undertakings/Universities/Research Institutions/Semi. 
Autonomous Bodies : 
( a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 

( ii) with 2 /3 years regular service in posts in the scale of Rs. 2000 -3500 / Rs. 2000 -3200 or equivalent; or 

(iii) with 3 years regular service in posts in the scale of Rs. 1640 -2900 or equivalent; and 
ch ) Possessing educational qualifications and experience prescribe for direct recruits under Col. 8 
The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion will not be eligible 
for consideration for appointment on deputation . Similarly , deputationists shall not be eligible for con 
sideration for appointment by promotion . Similarly , deputationists shall 110 period of deputation /contract 
including period of deputation in another ex -cadro post held immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation /department of the Central Govt. shall ordinarily not exceed 3 
years). 


- 


13 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


If a Departmental Promotion Committee 

Circumstances in which Union Public Ser 
cxists what is its composition 

vice Commission is to be consulted in mak 
ing recruitment. 

14 
Group B Departmental Promotion Committee (for promo- Consultation with the Union Public Servico 
tion and confirmation ) consisting of 

Commission necessary while making di 
1 . Deputy Director General (Medical) - Chairman . 

rect recruitment and selecting an officer 
2 . Medical Superintendent of Safdarjang Hospital. - Member . on transfer on deputation . 
3 . Assistant Director General (Medical) - Mcmber . 

- - -- - - - - -- - - - - - . - -- - -- - - - G - 
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- 


- 


- - - - - 


. 


. 


- -- - 


[ भाग II -~-खंड 3 (i ) . 

- भारत का राजपत्र . अपवर . 13 1990 , आश्विन 1, 1912 
- -- - - - - - - - - - - -. . - - .-- - - -- - -- - - - - -- - - - - - - - --- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 

13 

- - - - - - 
4 . Director of Administration and Vigilance - -Member . 
5. Deputy Director Adininistration ( concerned ) - -Member , 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Com 
mittee relating to confirmation shall be sent to the Commis 
sion for approval. If , however , these are not approved by 
the Commission and fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided over the Chairman 
Or a Member of the Union Public Service Commission shall 
be held . 


[ No. A-12018/17/ 89 - RR ( MS)] 

G .G .K . NAIR , Under Secy 


- - 


- -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - . 


- 


- 


- 


-- - - - - -- - - -- - - - - -- - 


। 


- - 


-- -- -- - - ----- -- - -- 


-- - 


कल्याण मनालय 


मई दिल्ली, 20 जुलाई. 1990 


सा . का , नि , 637 . ~- राष्ट्रपति , संविधान के अनुरछंद 309 के परम्सक द्वारा प्रवत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय समाज रक्षाका 
ब्यूरो , समाज कल्याण विभाग , मिदंशक ( वर्ग 1 ) भर्ती नियम , 1974 को , उन याप्तों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया 
गया है या करने का लोप किया गया है, कल्याण मंत्रालय के राष्ट्रपति समाज रक्षा संस्थान में निगम के पद पर भर्ती का पति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अति: - - 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान, क -याण मंत्रालय, निदेशक ( समूह " क " ) भर्ती 
नियम , 1989 है । 


. 


( 2) ये राज पत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण मोर वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमाम वह होगा जो इन नियमों मे उपाय प्रमुसूफी 
के सम्भ ( 2 ) से ( 4 ) में विनिर्विष्ट है । 


3. भती की पद्धति, प्राय -सीमा, महताएं प्रादि : उक्त . पद . पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , अहंताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें बेमोगा जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) मे ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 


निरर्हता : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपन पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है,.. 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्त यदि कन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो आता है कि ऐमा विषाह ऐसे व्यक्ति और षिषाहं के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
मधाम अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


5. शिथिल कान के माक्स : जलो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करभा पावश्यक या समोचीन है, वहां पह, उसके लिये आ कारण, , 
उन्हें सब परक तथा मंत्र लोक मेवा भायोग से परामर्श करना. म नियमो के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की भाषत, प्रादेधा 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


___ : सात: मियम फी कोई याग, ऐसे प्रारक्षाणो, पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रमान गही जानी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय-समय पर निकाले गये प्राणों के अनुमार अनुचित जामिया, अनुविन गनमाप्तियों , मतवं मैमिकों और अन्य विष प्रवर्ग के अधिसयों 
के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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पद का माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


. . . अनुसूची . 
वेसनमान नयम पद सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
अपवा के लिए प्रायुसीमा 

फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा 
प्रषयन पद 

( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुमेय 
है या नहीं 


( 2 ) 


मिदेशमः 


। साधारण केन्द्रीय सेवा 4500- 150- 3700 रु . लागू नहीं 
( 1989 ) समूह "क " राजपखित, टिप्पण : निदेशक के पद होता 
कार्यभार के प्राधार भनन सचिवीय के विद्यमान 
परिवर्तन किया 

निषमित धारक 
जा सकता है । 

को 4500 - 57006 . 
के उन्नयित वेतनमान 
में नियुक्त किया गया 
समझा जाएगा । 


- - - -- - -- -- - - -- - -- - - - - - - - - - - - 
50 वर्ष से अधिक महीं हां , ( यह फायवा इस पद 
फेम्नीय सरकार द्वारा जारी किए पर सीधे भर्ती किए 
प्रामाशों या प्रादेशों के जाने वाले व्यशतयों को 

बार सरकारी सेवकों के अन शेष होगा । उस दशा 
लिए वर्न सक मिथिल की में जब इस पद पर नियुक्त 
जा सकती है । ) 

अधिकारी को यह फायदा 
टिप्पण :- .. प्राय-सीमा अषधारित पहले ही मिल चुका है, 

करने के लिए निर्णायक सो ऐसा फायदा इस 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों से पद पर प्रभुशात नहीं 
( उनसे मित्र जो असम , किया जाएगा ) 
मेपालब , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैण्ड 
बिपुरा, सिक्किम, जम्मू 
कश्मीर के लाहाबाहिमाचल 
प्रदेश के लाहौल मौर स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के 
• पांगी उप संड, पंपमान मौर 
निकोबार द्वीप या लाटीप में 
है ) पावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियम की गई प्रतिम 
तारीख होगी । 
-- -- - - -- 


- - - - - 


- - - 


- 


- -- - 


- -- 


- - - - - - - 


- 


- . . - 


- - 


- - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मैक्षिक मीर अन्य सीधे भर्ती किएमषाने बाले व्यक्तियों के लिए विहित मा परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
माईताएं . . . 

पीर पवाक पहंसाएं प्रोपत व्यक्तियों की दाल में लाग , 
होगी या नहीं 
( 9 ) 

( 10 ) 
धावश्यक :- - ]. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अपराध 

जान महीं होता 

1 वर्ष 
विज्ञान या किसोर अपचारिता में विशेषज्ञता के साथ अपराष , 
विशाम या समाज कार्य में मास्टर डिग्री या समस्य । 

2. सामाजिक रक्षा ( जिसके अन्तर्गत अनुसंधान कार्य है।) 
में 12 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण :- - 1. मईसाएं अन्यथा सुहित अभ्यालयों की दशा में 

संघ लोक सेवा पायोग के विवेकानुसार शिपिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण :--- 2. अनुभष संबंधी महता ( महताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
भनुसूचित जनजातियों के भम्पपियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर सघ लोक सेवा मायोग की यह राप है 
कि उनके लिए भारक्षित रिक्तियों को भरन के 
लिए अपेक्षित प्रमुभव रखने वाले उन समुपापों 
कप्रभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

गंभावना नहीं है । 
पांतोय : 

1 . उपर ल पणित किसी विषय में भामटरेट । 
2. सामाजिक रक्षा कार्य के लिए अभिक्षमता । 


- - - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


[ भाग 11.- 


( i) 


भारत का राजपत्र अक्तुबर 14 , 1900, प्रापियन 21 , 191 ? 
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- - . . - .. . - - - . : - . 


. . - -- - - - - - - - 


- - 


मी की पद्धति : पी सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण प्रोमति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भी की दशा में बेणिया जिससे प्रोलति/ 
पारा तशा विभि पतियों द्वारा गरी जाले पापी रिक्तिरों को प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति / स्पालांतरण किया जाएगा 


( 11 ) 


( 12 ) 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण :पधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी बीमारी या मध्ययन 
छुट्टी या किसी अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या उससे अधिक की अवधि के 
लिए बाहर रहने के कारण हुई रिथक्तयों को प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण के 
माधार पर केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से भरा जा सकेगा : - - 
( क ) 1. जो सदृश पद धारण किए हुए हैं , यो । 

2. जिम्होंने 3700 - 5000 # . या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

5 वर्षनियमित मेवा की है, और 
( स ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ के मधीग 

विहीत महताएं और मम्भव है । 
टिप्पण :- - पद के विधमान पवधारी को 1- 4-1988 से 4500- 5700 रु . के 

उभयित वेतनमान में नियुक्त किया गया समझा जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोलति समिति है तो उसकी संरचना . . 


मी करने में किम पारस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 


जाएगा 


( 13) 


पुष्टि के लिए ममूह क " विभागीय प्रोमति समिति 

मीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करना पावश्यक है । 
सधिय (कल्याण ) -- अध्यक्ष 
संयुक्त सचिव ( एम डी ) - सदस्य 
संयुक्त सचिव ( प्रशा . ) - - सदस्य 
टिप्पण : - - मीघे भर्ती किए गए व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोपनि 

ममिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा भायोग के अनुमोवनार्थ भेजी 
जाएंगी । किन्तु यवि भायोग उनका अनुमोक्न नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोजति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्षा 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । . 


[ सं . 14 - 6/ 82 -एस ]] 
के . पी . सेठी , उप सचिष 


MINISTRY OF WELFARE 
New Delhi , the 20th July , 1990 


4. Disqualification .-- No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

__ a person having a spouse living , or 
( b) who , having a spouse living, has entered into or 

contractod a martiage with any person , 


G . S. R , 637 .---- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in suporession 
of the Central Bureau of Corçctional Service , Department 
of Social Welfare , Director ( Class I ) Recruitment Rules , 1974, 
except as respects things dono or omitted to be done , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Director , National 
Institute of Social Defence in the Ministry of Wolfaro , 
namely : 

I . Short title and comencement. -- - ( 1 ) These rules may bo 
called the National Instituto of Social Defence , Ministry of 
Welfare, Director (Group A ) Recruitment Rules , 1990 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the O cial Gazette , 


shall be eligible for appolntment to the said post : 

Provided that the Central Governmost may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the othor party to the marti 
ago and that there are other grounds for so doing , exempt 
Any person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax . — Whoro the Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpedient so to do, it may , 
by order , for reasons to be recorded in 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
arty of tho provisions of these rules with roapect to any 
clic Of Catogory of porgon ! 


2 . Numbor, classification and scale of pay , — The number 
of the post, the classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the 
Schedule annexed to those rulos . 

3. The method of recruitment, age limit , qualifications 
etc . - The imethod of recruitment to the said post , DO limit , 
qualifications and other matters relating thoroto shall be as 
specified in columns ( 5 ) to (14 ) of the sold Schedule . 


6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provkded to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Ex . 
servicemen and other special catogories of persons to accord 
anco with the ordere frauOd by the Central Government from 
time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of Post 


No. of 
Post 


Clàssification 


Scule of pay 


Whether Selection post or 
non - Selection post 


(1 ) 


(2) 


Director 


1 * ( 1990 ) 


Notapplicable 


General Central Rs. 4500 - 150 - 5700 . 
Service 

Note :- The present regular 
Group A holder of the post of Director 
Gazetted shall be deemed to have 
Non -Ministerial. been appointed to the 

upgraded scale of pay of 
Rs. 4500 - 5700 . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - 


Age limit for direct recruits 


-- -- - - - - - -- -- - - - - - - - -- - -- - - - - 
Whether benefit ofadded years Educational and other qualifications 
of Service admissible under required for direct recruits . 
rule 30 of the C . C .S . (Pension ) Rules , 
1972 . 


(6 ) 


( 8 ) 


Not exceeding 50 years. 

Yes (The benefit will be admis - Essential 
(Relaxable for Government Ser- sible to the direct recruits to 1 . Master s Degree in criminology 
vants upto 5 years in accordance this post. In case the officer or Social Work with specialisation in 
with the instructions or order issued appointed to this post has Criminology or Juvenile Delinquency 
by the Central Government). already got this benefit earlier, from a recognised University or 
Note :- The crucial date for deter - the same will not be allowed . cquivalent. 
mining the age limit shall be the in this post. 

2 . 12 years experience in Social Defence 
closing date for receipt of appli 

( including research work ) . 
cations from candidates in India 

Note 1 : Qualifications are relaxable 
(and not the closing date prescri 

at the discretion of the Union Public 
bed for tl . . e in Assam ,Meghalaya , 

Service Commission in case of candi 
Arunach _ Pradesh , Mizoram , 

dates otherwise well qualified . 
Manipur . Nagaland , - Tripura , 

Notc 2 : The qualification (s) regarding 
Sikim Ljadakh Division of Jammu 

experience is /are relaxable at the 
& Kashmir Stato , Lahaul & Spiti 

discretion of the Union Public Servic 
district and Pangi Sub Division 

Commission in the case of candidates 
of Chamba district of Himachal 

belonging to scheduled castes and 
Pradesh , Andaman and Nicobar , 

Scheduled Tribes if , at any stage of 
Islands or Lakshadwecp ). 

selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from these 
communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for 
them . 
Desirable 
1 . Doctorate in any subjectmentioned 
above . 
2 . Aptitude for Social Defence Work 


[MM. 41. 


3 (i)] 


* * * 91 
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Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply 
in the case of 
promotees 


Period of 
probation , if 
any 


Method of rectt . Whether by direct rcctt, or by pio 
motion or by deputation / transfer & percentage of the 
vacancies to be filled by various methods. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


(9 ) 


(10) 


(11) 


Not applicable 


1 year 


By direct recruitment 
Note : 
Vacancies caused by the incumbent being away on trans 
fer on deputation or long illness or study leave or under 
other circumstances for a duration of one year or moro 
may be filled on transfer on deputation basis from officers 

of the Central Government: 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 
( ii) with 5 years regular service in posts in the scale of 
Rs. 3700 -5000 /- or equivalent; and 
( b ) possessing the qualifications and experience pre 
scribed for direct recruits under column 8 . 
Note :- The present incumbent of the post shall be deemed 
to have been appointed in the upgraded scale of Rs. 
4500 -5700 with effect from 1-4 - 1988 


- - - - 


- - -- 


-- - - - 


- - - - - - - - - 


- 


If a DPC exists , what is its 
composition . 


In case of rostt . by promotion 
deputation /transfor, grados 
from which - promotion / 
deputation / transfer to be made 


Circumstances in which 
U . P . S . C . is to be consulted in 
making rectt. 


( 12 ) 


(13) 


(14 ) 


Not applicable 


Group A Departmental Promotion Com - Consultation with 
mittee for confirmation 

the UPSC necessary 
Secretary (Welfare ) - Chairman 

while making direct 
Joint Secretary (SD ) Member 

recruitment, 
Joint Secretary ( Admn.) - Member 
NOTE : The proceed ings of theDPC relating 
to confirmation of a direct recruit shall be 
sent to the Commission for approval. If 
however, these are not opproved by the 
Commission a fresh meeting of the DPC 
to be presided over by the Chairman or a 
Member of the UPSC shall be held . 


( No . 14– 6 /82 - SD ) 
K . P . SETHY , Dy. Secy . 


2014 AM – 8 


T 


2616 THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 13 , 1990/ ASVINA 21, 1912 [ PART II . SEC. 360 

--- - - - -- - --- - - - -- - - - - 
भृतल परिवहन मंत्रालय 

टिप --- भूरा गनिया, भारत के राजपत , भाग- II , खंड - 3, 
( सीमा सड़क विकास मंडल ) 

उप - खंड ( 1 ) के प5 1717 में 1786 पर प्रकाशित 

म . सा . का . नि , 613, नारीख 17 जुलाई, 19822 
नई दिल्ली , 19 सितम्बर, 1990 

द्वारा प्रकाशित किा गए थे । 
सा . का . नि . 638: - - राष्ट्रपति , संविधान के भानुच्छेद 309 

MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए, साधारण 

( Borcler Roads Development Board ) 
रिजर्व इंजीनियर बल , समूह " ग " और ममूह “ घ ” भर्ती नियम , 

New Delhi, the 19th September , 1990 
1982 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 

G . S . R 638 . - -. lo cxcrcise of the powers conferred by the 
हैं , अर्थात् : - - 

Jiruko tv article 309 of the Constitution, the President 

burely makes the following rules to amend the General 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम माधारण रिजर्व 

Reserve Engineer Force, Group C and Group D Recruit 
इंजीनियर बल समूह “ग और समूह “घ ” भर्ती नियम , 1990 

ment Rules , 1982, namcly : 

1. ( 1 ) These rules inay be called the General Reserve Engi 
neer Force , Group C and Group D Recruitment (Amend 

ment ) Rules , 1990 . 
( 2 ) ये 1 जनवरी , 1986 से प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 

__ (2 ) Thcy shall be deomed to have come into force on 

the 1st day of January 1986 . 
2. साधारण रिज़र्व इंजीनियर बल, ममूह "ग " और समूह 
" ध " भर्ती नियम , 1982 की अनुसूची में क्रम संख्या 39 भेषजविक्ष 2 . 1j) the Schedule to the General Reserve Engineer Force 

Group C and Group D Recruitment Rules, 1982 , ainst 
( औषधयोजक ) के स्तम्भ 4 में , वेतनमान से संबंधित विद्यमान 
serial number 39 relating to the post of Phumicist (Dispen 

Ver ) in column 4 . for the existing entry , the following entiy 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रया जाएगा , अर्थात् : 

what substituted , namely : 
" 1350 - 30 - 1440 - 40 - 1800 4 . रो . - 50- 2200 रु . 

" Rs. 1350 -30- 1440 - 40 - 1800 - ER- 50 - 2200. " 


स्पष्टीकारक ज्ञापन 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


Those rules are being given retrospective effect since the 
revised pay scales 11ave been introduced by Government on 
the recommendation of the Fourth Pay Commission with 
effect from 1 - 1 - 1980. It is certified that this amendment will 
not affect adversely the inlerests of any of existing incumbents . 


इन नियमों को भूतलक्षी प्रभाव दिया जा रहा है क्योंकि 
चौथे वेतन पायोग की सिफारिशों के आधार पर सरकार द्वारा 
पुनरीक्षित वेतनमान 1 - 1- 1986 से लागू किए गए हैं । यह प्रमाणित 
किया जाता है कि इस संशोधन में किसी विद्यमाव पदधारी के 
हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ना । 

[सं , एफ -144 ( 17)/ 1990-कार्मिक ] 

विजय कुमार, अवर सचिव 


[ No . F. 144( 17 ) / 1990- Pers ] 
VIJAY KUMAR, Under Secy . 


Foot Note : The Principal recruitment rules were published 

vide Notification No. GSR 613 dated 17 - 7 - 1982 
from page 1717 to 1786 in the Gazette cf India , 
Part II , Scction 3, Sub- Section ( i ) . 


सूचना प्रौप्रमारण महालय 
नई दिल्ली . 19 मितम्बर , 1990 


मा , मा . नि . 639: — राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 509 के परन्तु द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत का राष्ट्रीय फिल्म अभिलेखागार में 
उपमिदेशक व संग्रहालयाध्यक्ष के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नगिन । बनाते हैं . अर्थात् :- - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम् : - - ( 1 ) इन नियमों का मंभिप्न नाग भारत का राष्ट्रीय फिल्म अभिनयागार ( उपनिदेशक व संग्रहालयाध्यक्ष ) भर्ती नियम , 
1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद ] की संख्या . उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान पह होगा । जो इन नियमो मे उपाबर 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. मत्ती की पद्धति , आयु-सीमा और अन्य प्रईता आदि :- - उक्त पद पर भर्ती की पहनि , प्राय-सीमा , प्रनाम् श्री रमे संबंधित अन्य । 
घे होगी जो इन नियमों से उपाबद्ध पन सूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता :- - यह व्यक्ति,- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीविन है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी मे जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
समस पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


[ भाग II- - खंड 3 ( i) 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनजम है मोना करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह कि व्यक्ति के म न से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिन्न करने की शकिर :-.- जहां केन्द्रीय मकार का यह रायह साकरना प्रात्रश्यक या सर्गाचीन , बहा बह. उसके लिए जो कारण है उन्हें 
मंत्राद्ध करके तथा मंत्र लोक मेवा आयोग से पामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किनी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल 

किगी । 


T 


9F 

* 


ki . मात्ति : - -इनिधन की कोई बान , ऐसे प्रारक्षणो, अाम -सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रसव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इग संबंध में ममः:-मन पर निकाले गए आदेश के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजानियो , भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
पबंध करता अमिन है । 


अनुसूची 

वेतनमान 


पद का नाम 


पदों का 


वर्गीकरण 


.YNON 


चयन पद अथवा सीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन 

के लिए प्राग्रु-सीमा 
- - -- - - - - - - - - - 


- ... 


- . -- . .- 


. 


- 


........ -- - -- - - . 


- 


-- - - - - - 


-- 


- 


- -- - - - - -- - . . .. .... . . 


. .... 


-- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- ... . 


उप निदेशक व संग्रहालयाध्यक्ष * साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 3000-19- 959 - 23- लागू नहीं होगा . वर्ष से अधिक नही 
( 1990 ) " . " गजपत्रित अन्न - 4500 रुपये 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
* कार्यभार के सवित्री 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
आधार पर परिवर्तन 

सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
किया जा सकता है । 

लव शिथिल की जा सकती है । । 
टिप्पण : आय-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अन्तिम 
नारीख होगी न कि वह अन्तिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश ,मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख खण्ड , 
हिमाचल प्रदेश, के लाहोल और 
रपीति जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी उपखण्ड, अंडमान और 
निकोबार द्वीप संघ राज्य क्षेत्र या 
लक्षद्वीप संघ राज्य क्षेत्र के अभ्य 
थियों के लिए विहित की गई है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


--. .-- --- -- 


-- - 


- 


- - -- - -- .. 


मेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम, 1972 संधि भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
के नियम ) के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


Ranipuca 


आवश्यक 


" हां " केवलमातीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
परन्तु यह फायदा अनुज्ञेय नहीं होगा यदि ऐसे सीने सर्ती किए जाने वाले ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से बैचलर डिग्री या समतुल्य ; 
व्यक्ति में उपनिदेगर व संग्रहावलापक्ष के में अपनी नियुक्ति से पूर्व केन्द्रीय ( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान से पत्रकारिता अथवा जनसंपर्क 
सकार या किराया दिन मंच त्रक्षेत्र सकारावाकिनी ऐसी महिला या समतुल्य ; 
सरकार के प्रति स्वायत्त निकाय में कोई पद धारण किया है, जहां उन्ले ( 3 ) जद मंपर्क अथवा फिल्म बनाने अयंवा फिल्म शिक्षण अथवा फिल्म 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेश नियम, 197.. के अधीन सेवा में जोड़े गए वो अनुमान और प्रलेखीकरण का 5 वर्ष वा अन 
का फायदा दिया गया है या केन्द्रीय सरकार का राज्य सरकार अथवा संघ टिप्पण : 1. अहलाएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक संवा 
राज्य क्षेद सकारः अथवा मिली ऐसी सरकार के अर्ध न किमी स्वायत्त 

भारत के विवेकानमार शिथिल की जा सकती है । 
निकाय के अधीन की गई सेवा की उम कालावधि की भार सवार को सेवा टिप्पण : 2. अनु व संबंध, अईला ( अहताएं । संघ लोक सेवा आयोग के 
वा साथ गणना करने का फायदा दिया गया है । 

विदेशानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 

त्रियों की दशा मे तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन 
के किस प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायो की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित निक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन ममदामा अथियो के पनि मंग्या में उपलब्ध होने 

की वनाती है । 
. . . . --- -- - ..... . .. . . .. ... 
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साछन, य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय सस्थान से पुरातत्व संग्रहालय विज्ञान 

__ में रियो/डियोमा ; 
( 2 ) अंग्रेजी से भिम किसी पिवेशी भाषा का ज्ञान ; 
( ७ ) भारतीय प्र. र अंतर्राष्ट्रीय सिनेमा का ज्ञान । 
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म . नी fair जाने छाले व्यक्तियो के लिए पिहित प्रायु परिर्व क्षा का प्रवधि यदि कोई हो 
मार रैक्षिक अह ए प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा में लागू 
होगा या नही 


फर्ती की पति : की साँधे होगी या प्रोमति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति/ स्थामांतरण वारा स्था विभिन्न पदानियो 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


( 9 ) 


( 11 ) 
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लाग नहीं 

सीधे भतीं किए भामे बाले व्यक्तियों के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 
लिए एक वर्ष । 

मंपिया भी है 
( स्थानांतरण/ पुननियोजन द्वारा ; जिसके न हो , सकमे 

पर सीधी भर्ती द्वारा । 
- - - - - - - - - - - 
- - - - -- - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - 
प्रोन्नति प्रति ि यकि स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियों यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
जिमसे प्रोति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 

संक मोक सेवा पायोग से परामर्म 
किया जाए 


। 
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14 


12 
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टिप्पण : - - 


स्थानांतरण प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण 

ममूह “क ” विभागीय प्रोमति समिति 

प्रत्येक अवसर पर पयम संघ लोक 
( इसके अंतर्गत मल्पकालिक. संविदा भी है ) : - - 

( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) : 

सेवा प्रायोग के परामर्श से किया 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त अनु - 1. संयुक्त सचिव, सूचना और प्रसारण मंत्रालय - - जाएगा 
जधान संस्थानों/ पम्लिक सेक्टर उपक्रमों/प्रर्यसरकारी कानूनी या अध्यक्ष 
स्वायत्त संगठन के प्रधान ऐसे प्रधिकारी : - - 

2. निवेशक , भारत का राष्ट्रीय फिल्म अभिलेखागार- सवस्य 
( a ) ( 1 ) जो नियमित माधार पर सदृश पक्धारण किए हुए 
है ; या 

पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , 
( 2 ) जिम्होंने 2200 - 4000 रु . के या समतुल्य बेतममान संघ लोक सेवा प्रायोग के पनमोरनार्थ भेजी जाएंमी । 

वाले पदो पर 5 वर्ष नियमित सेवा की हैं ; या किंतु, यदि प्रायोग उनक . घनमोदन नहीं करता है तो 
( 3 ) जिन्होंने 2000 - 3000 रु . के प्रथवा समतुल्य वेतन- विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 

मान बानों पदो पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है , और प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
( R ) निनो पास रतम 82 मधीमा करी किए जाने वाले फिर से होगी । . 

व्यक्तियों के लिए विहित क्षिणिक महताएं और मनुमय 
है ( प्रतिनियुक्ति की बधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में प्रस मियक्ति से 
ठीक पहले पारित फिमी मन्य मार-पाहूय पर पर 
प्रतिनियक्ति की मधि भी है, साधारणतय . 34 से अधिक 

महीं होगी 
नियोजन : 

पौर प्रसाद पर की रैक के ऐसे मन बस कामिकों पर 
भी AMIT जो एक वर्ष की प्रधि के भीतर 
सेवानिवृत्त होने का रिका में स्थानांतरित किए जाने 
माले है और बिमाके पास स्तंम 8 के प्रधी सीधे भर्तीकिए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए विहित मौक्षणिक अर्हताएं पीर मनुभव 
है । ऐसे व्यक्तियों को पारीख तक प्रतिनियुक्ति की प्रबंधि 
प्रदान की जाएगी जिस तारीख से उन्हें समम बल से निर्मक्स 
किया जाना है । तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया 
जा सकता है । 
( सिबिल पदों के संबंध में अधिवार्षिता को प्राय तक पुननियोगम ) 

[ सं . 609/12/ 89-एप . . 1 
- अम . एस एम . हिम 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 


4 . Disqualification . No person 


New Delhi, the 19th September, 1990 


(ul) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having spouse living ; or 


( b ) who huving a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


G .S .R . 639. - - In oxorcise of the powers conferred by the 
proving to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following fules regulating the method of recruit 
ment to the post of Deputy Director - cum - Curator in the 
National Film Archive of India under the Ministry of Infor 
mation and Broadcasting , namely 


shall he cligible for appointment to the said post : 


1. Short title and conopcement. - ( 1 ) These fules may be 
called the National Film Archive of India (Deputy Director 
cum - Curator) Recruitment Rules , 1990 , 


Pluvided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and thit there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
lication in tho Oficial Gazetto . 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it Day , 

by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
2 . Number of posts, classification and scale of pay etc . - - sultation with the Union Public Service Commission relax any 
The pumber of the said post, its classification and the scalo of the provisions of these rulles with respect to any class or 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 

category of persons. 
to 4 of the Schedule annexed to those rules . 

6 , Saving . - - Nothing in these riles shall affect reservation , 
3 . Method of recruitment. Hoc limit . analification etc . 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
The method of recruitment to the said post , age limit , qua 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
lifcations and other matters relating thereto shall be as servicemen and other special categories of persons in accord 
specified in columns 5 to 14 of the Schodule annexed to these ance with the order , issued by the Central Government from 
rules , 

time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recru its 


Post 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Selection 


post 

15) 


(1 ) 


-- - --- -- - 


( 4 ) 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


Rs. 3000 - 100 - 
3500 - 125 - 4500 


Not 
applicable 


( 2 ) 
Deputy 

1* 
Director 

(1990 ) 
cum - Curator * subject to 

variation 
dependent on 
workload . 


General 
Central 
Service 
Group A 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


Not exceeding 40 years . 
(Relaxable for Government 
servants upto 5 years in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by 
the Central Government). 
Note :- The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
Teceipt of applications from 
candidates in India (and not 
the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh , Division of 
Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti Disfact and 
Pangi sub -division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , 
the Union Territory of the 
Andaman and Nicobar Islands 
or the Union Territory of 
Lakshadweep ). 


- --- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - _ - 


- 


- - - - - - 
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- - - -- - - - - - -- - - - -- -- -- -- - 
Whether benefits of added years of scrvice Educational and other qualifications required for direct 
admissible under rule 30 of thc CCS recruits . 
(Pension ) Rules , 1972 
- - - - - - - - - - - - -- - - -. . - 

- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


-- - 
Yes only to dirct rcruits . 

- ESSENTIAL * 
( Provided that this benefit shall not be ( i) Bachelor s Degree from a recognised University or equi 
admisible if such a direct recruit before his valent ; 
appoint:nent as Deputy Director- cuni- ( ii ) Degree /Diploma in Journalism or Mass Communication 
Curator las held a post under tlic Central from a recognised University Institute or quivalent. 
or State or a Union Territory Government (iii) 5 years experience of mass communication or film making 
or in an autonomous body under any such or film teaching or film research and documentation . 
governments , where he has been given the ( iv ) 3 years experience in administration , establislıment and 
benefit to added years of service under rule accounts matters , 
30 of Central Civil Service (Pension ) Rules , Note : - 1 Qualilication are relaxable at the discretion of the 
1972 . or has been given the benefit ofcounting Urion Public Service Commission in case of candidates 
liat period of scivice rerdered under the otherwise well qualified . 
Centralor State or Union Territory Govern - Note : - 2 The qualification (s) regarding experience is /arc 
ment or an autonomous body under any relaxable at the discretion of the Union Public Service Con 
such governinents with the Government of mission in the case of candidates belonging Lu scheduled 
India service ). 

castes and scheduled tribes if at any étage of selection , the 
Union Pubic Service Commission is of the opinion that suf 
ficient number of candidates from these communities posscs 
sing the requisite experience are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for theni. 
DESIRABLE : 
( i ) Degree / Diploma in Archaeology/Museology from a re 

cogniscd University / Institute or equivalent, 
( ii) Knowledge of any foreign language other than English . 
( iii ) Knowledge of Indian and International Cinenia . 

. - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - -- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


Whether age & educational Period of pro - Method of rectt. whother by , dicet recit. or by promotion 
qualifications prescribed for bation , if any. or by deputation / transfer & percentage of tho Vacancies 
direct recruits will apply in 

to be filled by various methods . 
case of Promoteos 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
( 10 ) 

- - - - - - - - - - -- - - - - - 
Not applicable 

1 your for direct By transfer on deputation ( including short - term con 
recruits . tract)/ Transferre - einploymont failing which by direct 
recruitmont . 

- -- - - - - - - - - - - - -- - - - - 


(11) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - - - 


- 


If . DPC exists , what is its composition 


In case of rectt . by promotion deputation 
transfer , grades from which promotion / 
deputation /transfer to be made. 


Circumstance in 
which U . P . S . C . 
is to be consulted 
in making ro 
cruitmont 

( 14 ) 


- -- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 
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(13) 


- - 


+ 


- 


- - 


- 


- 


Transfer /Transfer on deputation (including Group ‘ A ’ Departmental Promotion 
Short -term contract) : 

Committee (for considering confirination ): 
Officers under the Central/ State Govern - 1. Joint Secretary , Ministry of Information 
ments Univewie , Rivignised Research and Broadcasting - Chairinan 


Seizction on each 
occasion shall be 
made in consul 
tition with the 


- - - - - - - - -- 


- 


- - -- 


-- 


- - 


- - - 


- 


-- 


- - - 


-- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- , 


13 


- - 


- 


. . . 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 
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12 

- - - - 
Institutions/Public Sector Undertakings 2 . Dia Dr. National Film Archive of Union Public 
Seni-Government Statutory or Autorills Indi Mumber 

Service Com 
Organisation : 

Nüto :- The proceading of the Departmental misjon ! 
( a ) (i) holding analogous posts on it regular Promotion Committee relating to contir 
basis ; or 

mation of in direct recruit shall be sent to 
( ii ) with 5 years regular service in posts in the Conynission for approval. If, however, 
the sale of Rs. 2200 - 4000 or equivalent these are not approved by the Commission 

a fresh meeting of the Departmental Pro 
( iii ) withi 8 years regular service in posts in motion Committce to be presided over by 

the scale of Rs. 2000 -3500 or equi- the Chairman or a minor of the Union 
valent; and 

Public Service Commission shall be held , 


Or 


( b ) Possessing the educational qualifications 
and experience prescribed for direct recruits 
under column 8 . 
( Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other Organisation / 
Department of the Central Government 
shall ordinarily not excod 3 yoars). 
Re-employment : 
Armed Forces Personnel of the rank of 
Major and above who are due to retire or to 
be transferred to reserve within a period 
of one year and possessing the educational 
qualifications and experienco prescribed for 
direct recruitment under coluinn 8 shall 
also be considered . Such officers will be 
given deputation terms upto the date on 
which they are due for release from the Armed 
Forces . Thereafter they inay be continued 
on te -employment) . 
(Re-employment upto the age of super 
annuation with reference to civil posts ). 

- - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - -- - - - 

[No, 609 / 12 /89 - F ( A ) ] 
S .L .S . HIMANSHU , Desk Officer 


VO2 


Hii itafa For 

trixfa faan ) 
To fanft 1 47PV , 14471 


मा . का . नि 640 -- - भारत के मविधान के अन चंद 300 के उपबन्धी सारा प्रदत्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतवृष्ट्याग शिक्षा पार 
* Ifa 1,5 / 9 ( 797 * , $ 28TT4-1 ) ] ) wifi faqatahi, 1981 UGT FIT from frita felieten fight cara : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों को माना मांसाधन विकास मंत्रालय , संस्कृति विभाग ( पुम्सकाध्यक्ष प्रेड- III ) संशोधन भर्ती नियमावली, 1990 कहा जाए । 
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( 6 ) मे नियम भकारी राजपा में प्रकाशित होने की सारीमा से लग होग । 
.. शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय ( पुग्नकाध्यक्ष ग्रेड- III ) भर्ती नियमाव , 1981 में : - - 
( क ) नियम । के उप नियम (i ) में "शिक्षा मोर मकान गादी के स्थान पर निम्मलिम्भि , गायों को रखा जाएगा, अर्थात :- - 

" मान समाधन विकास 
( ग ) अन गुनी के स्थान पर निम्नलिखिम मन मचा को रखा जाएगा, अर्थात् :- - 

मोटे अक्षरों में, " अनुगची " 
... गोक, वा , वकिरण नया पैलममान --- उक्त पदों यः, गया, उनका वर्गीकरण कर उनसे सम्बन्च येताःमान मी प्रकार प्रोगे , जिस प्रकार न 
नियमों के साथ मनग्न अन मर्च के काला : मे । मे निर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की प्रणाली, प्राय सीमा पर पहनाएं प्राधि — कुन पद के लिए भर्ती की प्रणाली पर उससे संबंधित प्राय मीमा, प्रहंताएं पीर अन्य मामले वही 
होंगे, भिम प्रकार पूर्योम्स अन मृची के कालम 5 मे ! 3 में निर्दिष्ट हैं । 

5. अयोग्यमा ...- कोई भी मा किम जिमन 
( क ) मि .मी ऐसे व्यक्ति मे विवाह का मन अथवा विवाह किया है जिसका पति /पत्मी गोविन हो ; अथवा 
( ग्य ) पति पत्नी के जीवित रहने हुए किमी हमरे व्यक्ति से विवाह प्रथा विवाह का अनुबन्ध किया है । 

उखन पद पर नियुक्ति का पात्र नही । अशते कि यदि केन्द्रीय मरका छ म बार में मनुष्ट हो कि म यषित प्ररि विवाह सरे पक्ष पर लाग 
वैयक्निकः कान न के अधीन ऐमा विवाह अनज्ञेय है था ऐसा करने के कुछ अन्य प्राधार भी हैं . किसी व्यक्ति को इम मियम में छूट दी जा सकती है । 

स. रियायत धेने की धम : जहा फल. मरकार का यह राय हो मि मा करना प्रावश्यक अथवा उचित है , मो बष्ठ लिखित रूप में कारणों को वर्ज 
करना प्रादेग माग मिमी भी श्रेणी अथव , वर्ग के पकियों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में गिपत दे सकती है । 

7. प्रतिबन्ध — केन्द्रीय सरकार द्वारा हम भंबंध में समय समय पर जारी किए जाने वाले श्रावणों के अनुसार अनुसूचित जातिया, अममप्रित नजातियों 
तथा अन्य वर्गों के व्यक्तियों को दिए आगे वाले प्रारक्षणों और अन्य रियाया पर इन नियमो का कोई प्रभाव नहीं पडेगा । 

अनमूची 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संन्या 


क्या चयन पद 
पाप्रपयम पर 


मांधी भर्ती के लिए प्राय मीमा 
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पुस्तकाध्यक्ष ग्रेड- II 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, 
समूह ग ( अलिपिकवर्गीय ) 


1350 - 30- 1440 
40- 1800- ६ . रो . . 
50- 3300 रुपए 


___ 17 * 
* कार्यभार के 
प्रन मार 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी प्रनवेशों 

पौर प्रावेशों के प्रन मार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष 

छूट दी जा सकती है ) । 
टिप्पणी : 
प्रायु सीमा निर्धारित करने की 
निर्णायक मिपि भारत के 
उम्मीदवारों ( प्रण्डमाम एवं निको 
बार द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप को 
छोड़कर ) मे भावेदन पत्र प्राप्त 
करने की मंतिम तिथि होगी । 


-- - - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - . - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - .- - - - . .. 
+ - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - 

. . . - - - - - .. . - ५ - .. . . . . . - - . - . - . . 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित प्रक्षिक और अन्य ग्रहताएं 


नया फेन्द्रीय मिविल सेवा (पेंशन ) नियमावली, 1972 के नियम 30 के अधीन 

सेवा के जोड़े गए वर्षों का लाभ पन भय है 


. . . . . . . 
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- 


- 


- 


- 


- 


० 


नहीं 


अनिवार्य शैक्षिक प्रमाणे : 
1 . किसी मान्यतामा विश्वविद्यालय से डिग्री प्रथया समकक्ष 
अन्य व्यावसायिक प्रतिाए : 
1 . किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय प्रमका संस्थान में पुस्तकालय 

विज्ञान में डिग्री प्रथवा समकक्ष डिप्लोमा । 
घांछनीय प्रस्ताए : 
1. टाइप -संखम की आनकारी । 
2 . मिसी प्रादेशिक भाषा का नाम । 


- 


- 


- - - -- - - 


- - - 


- 


-- - 


- - - - 


- 


- - 


- -- - - 


[ माग II . - खड 3 ( i) ] 


2 .- 


: : 


मया सीधी भर्ती के लिए निर्धारित माय भार पीक्षिक पहंसाएं 

पयोपति के मामले में भी लाग होंगी 


भारत का राजपत्र : मक्तूबर 13, 1990/ माश्विन 1, 1012 
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परिवीक्षा की प्रधि मधिकोई हो 

मातीं की पति: क्या सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति 
स्थानांतरण द्वारा और विभिन्न प्रणालियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमतता 

- - - - - - - - - - 
10 
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. - . - . - . - . - - - . - . - .. - - . - - . - - - - 


___ सीधी भर्ती बालों के लिए यो वर्ष । 


पाय : नहीं 
पालम - 11 के अन्तर्गत यथा उल्लिखित शैक्षिक एवं मन्य महताएं 


कालम-11 में यथा उल्लिखित 50 प्रतिशत सीधी 

भर्ती मारा और 50 प्रतिमत पदोन्नति द्वारा । 
दोनों के म होने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण द्वारा । 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


यदि भर्ती, पयोमति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांगरण द्वारा की जानी है, तो 
यह प्रेस जिससे पदोन्नति / प्रसिमियक्ति/ स्थामांतरण किया जाएगा 


यदि कोईविभागीय पदोन्नति समिति है तो इसकी 

संरचना क्या है ? 


वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने के लिए 
संघ लोक सेवा प्रायोग की सलाह ली जानी है 
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- 


- 
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13 


14 
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- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति : 1 

समूह ग विभागीय पदोमति समिति : 
( क ) 25 प्रतिशत उन परिष्ठ पुस्तकालय परिचरों में से भरे मिदेशक ( प्रशासन )/ उपसचिव ( प्रशासन ) - अध्यन 

भाएंगे , जो ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा कर चुके हों अवर सचिव ( स्थापना )... सदस्य 
पौर विश्वविद्यालय डिग्रीधारक हों । 

सहायक निदेशक ( पुस्तकालय ) --- सदस्य 
( स ) 25 प्रतिशत उन परिष्ठ पुस्तकालय परिवारों में से भरे जाएं और अल्पसंन्याः समपाय से संबंधितकिमी 

जो विश्वविद्यालय डिग्री न होते हुए भी ग्रेड में 8 वर्ष की भी प्रवर सचिव स्तर के अधिकारी तथा 
नियमित सेवा कर चुके हों । 

प्रारक्षित श्रेणी से संबंधित किसी भी राज 
पत्रित अधिकारी को भी भारत सरकार के 

प्रादेशों के अनुसार सम्मिलित किया जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
उन केन्द्रीय सरकारी अधिकारियों में से जो 
सदृश पदों पर कार्य कर रहे हों अथवा 
950-1400 रु . के वेतनमान के पदों पर 
या समकक्ष पदों पर 8 वर्ष की सेवा किए 
हो । कालम 7 के अन्तर्गत सीधी भर्ती के लिए 
निर्धारित माक्षिक तथा अन्य पईताए रखते हों । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 
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- 


- 


- 


मुख्य नियमावली जी . एम . प्रार . 41 दिनांक 9-1- 60 के प्रतर्गत प्रधिमूचिग की गई थी , जिसमें निम्नलिखित मंशोघम किए गए : - - 
जो . एस . मार . 409 विनाम 1 - 4- 72 
जी . एस . पार , 380 दिनांक 19-1-78 
जी . एस . पार , 31 पिनामा 12-1- 85 


[सं . ए-12018/8/89 + था . ] 
डी एस नेहरा, प्रबर मनिष 
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MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

4 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc . 

he method of recruitment to the said post, age limit qua 
(Department of Culture) 

lifications and other matters connected there with shall be us 
Now Delhi , the 21st Soptember , 1990 

specilied in columns 5 to 13 of the aforesaid Schedule . 
G . S .R . 640 .- - In exercise of the powers conferred by the 

5 . Disqualdications. — No person , -- 
pioviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Minis 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
try of Educution and Culture (Librarian Grade- III ) Recruit 

a person having a spoliso living ; or 
ment Rules, 1984 , Dumoly : 

( b ) who , huving # spousc living, hay enlored into or con 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Human 

tracted a Dariage with any person ; 
Resource Development, Department of Culture ( Librarian 
Grade - II) Amendment Recruitment Rules, 1990 . 

shall be eligible for appointment to the said post ; 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

Provided that the Central Government , may if satisfied that 

sucli marriage is permissible under the porsonal law upplic 
2 . In the Ministry of Education and Culture (Librarian 

able to such person and the other party to the marriage 
Grade-ul) Recruitment Rules, 1984 : - . 

and there are other grounds for so doing, exempt any porson 

from the operation of this rule . . 
( a ) in sub- rulo ( i) of rule 1 . for the words " Education 
and Culture " , tho following words shall be substi 

6 . Power to relux . — Where the Central Government is of 
tuted , namely — 

the cpinion that it is nocessary or oxpedient so to do , it 

may , by order , for reasons to bo recorded in writing , relax 
" Human Resource Development," 

any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons . 
(b ) for the Schedule, the following Schedule shall bo 
substituted , namely - 

7 . Savian . - - Nothing in these rules shall affect reservations 

and other concessiony required to be provided for candidates 
3 . Number of posts , classification and scale of pay. -- - The 

belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribos and 
number of the said post, its classification and scale of pay 

other categories of porony in accordance with the orders 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

issued by the Central Government from time to time in this 
tho Schedulo annexed herewith . 

regard , 


SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


No . of 
Post 


Scalo of pay 


- - - - - - - 


- - - 


- - - - - - 


Librarian Grade- III 


2 
17 * 

General Central Service 
* Subject to variation de - Group C (Non - 
pendent on workload . Ministerial) 

. - . . - 


Rs. 1350 - 30 - 1 440 -40- 1 800 
EB - 50 - 2200 


- 


: 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - -- - - - 


Whother selection post or non -selec- Age limit for direct recruits 
tion post 


Whether benefit of added years of 
service admissible under rule 30 
of Central Civil Service (Pension ) 
Rulos , 1972 


5 


6 


Non -Selection 


No 


Between 18 years and 25 years 
(Relaxable for Government servants 

upto 35 years in accordance with 
the instructions or orders issued 

by the Central Government). 
Note .-- The crucial date for deter 
mining the age liinit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidatets in India . 
( other than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ) 


- 


- - - 


-- 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


U 


- 


- 


- - - 


( in II 


3 (i)] 


HIT TIT 214 : 


47 
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= -11 
- 


= 


- = - = 


- - -- . 


Educatioal and other qu - Whether ago and educat- Period of probation , if any Method of Rectt. whether 
alifications required for ional qualification pres 

by direct Rectt . or by 
direct recruits cribed for recruit will ap 

promotion / transfer and 
ply in the case of pro 

percentage of the va 
motees. 

cancies to be filled by 
various methods 


10 


11 


Essential Educational 
qualifications : 
1 . Degree of a recognised 

University or equivalent. 


Age — No . 

Two years for direct 50 % by direct recruit 
Educational and other recruits . 

ment and 50 % by pro 
qualifications as specified 

motion as specified under 
under column - 11 

Column- 11 . Failing both 
by transfer on deputation . 


Other professional qualifi 
cations : 


1. Degree or equivalent 

Diploma in Library 
Science of a recognised 
Univerity or Institution . 

Desirable qualification : 
1. Knowledge of typing . 
2 . Knowledge of a regional 

language. 


In case of rectt . by promotion /de - 
putation / transfor , grade from which 
promotion /deputation / transfer to 
be made 


If a DPC exists what is its 
composition 


Circumstances in which UPSC 
is to be consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Promotion : 

Group - C 
(a ) 25 % to be filled up by Senior DPC : 
Library Attendants having 5 years Director (Administration )/Deputy 
regular service in the grade and Secretary ( Administration ) 
possessing a University Degree. Chairman 

Under Secretary 
(b ) 25 % to be filled up by Sonior ( Establishmont) - Momber . 
Library Attendants having 8 years Assistant Director - -Member (Li 
regular service in the grade without brary ) and Any other Under So 
a University Degree. 

cretary level Officer belonging to 
Minority Community and any 
other gazetted officor belonging to 
reserved category will also be 
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- - - - 


- 


- - 


12 


13 


14 


Transfer on deputation : 

associated as per Government of 
Officers under the Central Govern India ordors . 
ment holding analogous posts or with 
8 years service in the posts in the pay 
scale of Rs. 950 - 1400 or equivalent 
and possessing the educaitonal and 
other qualifications prescribed for direct 
recruits under Column - 7 . Period of 
deputation shall not ordinarily exceed 
3 years. 


[No . A - 12018 /2 / 89 - Estt .] 
D . S. NEHRA , Under Secy. 


The principal Rules were notified vide GSR 41 dated 9 /1/60 and amended further as follows :- - 
GSR 409 dated 1/ 4 /72 . 
GSR 380 dated 19 /1 /78 . 
GSR 31 dated 12 / 1 /85 . 
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